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2.1 Kurum Kulturunu Yonlendirme ve Degerleri Guclendirme

Kurum Kkiilturunii yonlendirme ve giiclendirmede hangi degerleri
esas aliyorsunuz?
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Ek: Kurum Kiltirld Prosediiri
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https://drive.google.com/file/d/1fIXbcg2k0xpO6TIs4iTQDPVr6rzKH7jB/view

2.1 Kurum Kulturunu Yonlendirme ve Degerleri Guclendirme

Kurumsal temel degerler is yapma streclerine nasil dahil edilmektedir?

 Birim, stireclerini 1SO 9001:2015 ve YOKAK kriterleri kapsaminda y&netmekte
ve BKYS (zerinde yapilandirmaktadir.

e Silre¢c Yonetim Prosedurti, Paydas Iliskilerinin Yonetimi Prosedlrt, Etik
Davranis Ilkeleri Rehberi ve Liderlik Yaklasim: Prosedirleri araciligiyla da
kurumsal degerlerin is yapma streclerine yansimasi saglanmaktadir.

Ek: Sure¢ YOnetim Prosedrd Ek: Fakiiltemize Yeni Uye Qlan Ogrenci ve Calisanlarin Oryantasyon
Ek: Pavdas iliskilerinin Yénetimi Prosediirii Etkinliginde Etik Davranis Ilkelerinin Tanitilmasi

Ek: Etik Davrans ilkeleri Rehberi Ek: Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

Ek: Liderlik Yaklastmi Prosediirii Ek: FR-468 Paydas lliskileri Tablosu Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ek: Liderlik Yaklasimi Anketi Ek: FR-468 Paydas Iliskileri Tablosu Hemsirelik Boliimii

Ek: Etik Davranss Ilkeleri Rehberinin Fakiiltemiz Sitesinde Ek: FR-468 Paydas Tliskileri Tablosu Ebelik Boliimil

Duyurulmasi Ek: FR-468 Paydas Iliskileri Tablosu Cocuk Gelisimi Boliimii
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https://drive.google.com/file/d/1nIqIPs4QPQYdR_PtXXAKQfBQBWMUlHnL/view
https://drive.google.com/file/d/1Gbu556kedV-tHN_4phLjb86VwPTIH-J-/view
https://drive.google.com/file/d/1lecl36dGYnxkgTLpA-QMDznPGqjMsyRG/view
https://drive.google.com/file/d/12b8sK40i3ANoAKScJoq8uZf-UUMODuaD/view
https://drive.google.com/file/d/1GzNoK1lO-fLTaeg51z1xeQUS_990Jt59/view
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/6779-efqm-etik-davranis-i-lkeleri-rehberine-ulasmak-i-cin-tiklayiniz
https://drive.google.com/file/d/1QjyEoTjSTJgfKUmbHEEqZsXkJsH6_mf7/view
https://drive.google.com/file/d/1BNneI5AhfZIcn1WJh7UZaximB9A3qN3f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QIWv3JiX66OhGCnMgHqoCHlgGUlY-LTU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w6M1ldItJ9X7hMSdudy_TNAvLD5WGMjc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dCsTZK5fZslrzsz1xKfk-33JVDL611T8/view?usp=drive_link

2.1 Kurum Kulturunu Yonlendirme ve Degerleri Guclendirme

Birimde kurumun etik degerleri biliniyor mu? Bu degerler davramslara
nasil donustiiriuluyor?

®* Temel Degerler ve Etik Davranis Ilkeleri, fakilte calisanlarmm kurumsal e-posta adreslerine
gonderilmistir. Ayica fakllte web sayfasinda da ilan edilmistir.

® Yeni baslayan idari ve akademik personele oryantasyon egitiminde Temel Degerler ve Etik Davranis
Ilkeleri dahil edilmektedir. Yapilan uygulamalarla kurumun etik degerlerinin  bilinirligi
saglanmaktadir.

® Etik degerler; egitim ve farkindalik artirma, etik degerlerin belirlenmesi, etik danismanlik ve destek,
iletisim ve farkindalik, politika ve is slrecleri, degerlerin performans degerlendirmesine dahil
edilmesi, édullendirme ve tanima, izleme ve raporlama, 6rnek liderlik, is birligi ve paydas iliskileri
ile davraniglara doniistiirilmektedir.

Ek: Etik Ilkelerin Fakiilte Calisanlarina Yayiliminin Saglanmasi Birligi Protokolu
Ek: Etik Davranis Ilkeleri Rehberinin Fakiiltemiz Sitesinde Ek: Afganistanlilari Himaye Dernegi ile is birligi protokolii
Duyurulmasi

Ek: Fakiiltemize Yeni Uye Olan Ogrenci ve Calisanlarin Oryantasyon
Ek: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Etkinliginde Etik Davramis Ilkelerinin Tanitilmasi
Turkive Yesilay Cemiyeti Arasinda Anlasma Protokolii

Ek: Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Tiirkiye Yesilay Cemiveti Arasinda Is
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https://drive.google.com/file/d/1T6BPChjF_-MURgR4D7Hfd77udT8zAK_M/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/6779-efqm-etik-davranis-i-lkeleri-rehberine-ulasmak-i-cin-tiklayiniz
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6728-kirsehir-ahi-evran-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-ile-turkiye-yesilay-cemiyeti-arasinda-anlasma-protokolu-i-mzalandi
https://drive.google.com/file/d/1wdK1zYNTwHxvymZ8FojhNLorvP6hr5WE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T6BPChjF_-MURgR4D7Hfd77udT8zAK_M/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/6779-efqm-etik-davranis-i-lkeleri-rehberine-ulasmak-i-cin-tiklayiniz
https://drive.google.com/file/d/1QjyEoTjSTJgfKUmbHEEqZsXkJsH6_mf7/view

2.1 Kurum Kulturunu Yonlendirme ve Degerleri Guclendirme

Birimin cevreye karst1 sorumluluk yaklasima nedir? Cevresel
sorumlulugun artirilmasina yonelik hangi stratejileri kullamyorsunuz?

® Birim olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile ders kapsaminda ¢evresel sorumlulugu artirmak
icin agag¢ dikme, gevre ve hijyen uygulamalari gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

® Ayrica birimimiz 6gretim elemanlar: tarafindan Universite genelinde Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Akademik ve Idari Personelinin Ekolojik Ayak Izi Farkindaliginin Belirlenmesine yonelik calisma

yapilmaktadir,

Ek: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cevre ve Enerji Yonetimi
Politikasi

Ek: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dongiisel Ekonomi Politikasi

Ek: Hemsirelik Boliimii d8rencileri Hemsirelikte Ogretim dersi
kapsaminda ilkokullarda cevre ve hijyen egitimleri diizenledi

Ek: Fakiiltemiz Ogrencisi Eda Nur TAS Tarafindan Miilteci Kadinlara

Ek: Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ek: Cevre ve Enerji YOnetim Sistemi Komisyonu

Ek: Universite Calisanlarmin Ekolojik Ayak Izinin Belirlenmesine
Yonelik Calisma
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Hijven Egitimi Verildi

Ek: Hemsirelik Bolimii Kahramanmaras’ta depremzedelere salgin
hastaliklara vonelik hijyen egitimi verdi

Ek: Ebelik Boliimii Ogrencileri Topluma Hizmet Uygulamalari
Etkinliklerini Gergceklestirdi



https://drive.google.com/file/d/1YX7N1NUdAztArcSoe2PBQvBj2QMU7o-1/view
https://drive.google.com/file/d/1FXkIXgiDMKvkqWjczDUCgKHafSnXswnO/view
https://caum.ahievran.edu.tr/
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite/sayfa/CevreVeEnerjiYonetimSistemiKomisyonu/tr/1891
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6714-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-hemsirelikte-ogretim-dersi-kapsaminda-i-lkokullarda-cevre-beslenme-ve-hijyen-egitimleri-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6566-fakultemiz-ogrencisi-eda-nur-tas-tarafindan-multeci-kadinlara-hijyen-egitimi-verildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6735-hemsirelik-bolumu-kahramanmaras-ta-depremzedelere-salgin-hastaliklara-yonelik-hijyen-egitimi-verdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6771-ebelik-bolumu-ogrencileri-topluma-hizmet-uygulamalari-etkinliklerini-gerceklestirdi

2.1 Kurum Kulturunu Yonlendirme ve Degerleri Guclendirme

Kurum Kkualtartanun yonlendirilmesinde odul sisteminin yeri nedir?

® Universitemiz ¢alisanlarin Ustlin basar1 ve hizmetlerini tanimak ve onurlandirmak amaciyla Tanima,
Takdir ve Onurlandirma Prosediri belirlemistir.

® Calisanlarin Ustln performanslarinin taninmasi ve onurlandirilmasi amaciyla Rektor veya Genel
Sekreter tarafindan tesekkiir belgesi ve makamin uygun gordiigii ¢esitli hediyeler verilmektedir.

® Ayrica, ¢alisanlarin dogum ginlerinde SMS ile Rektdr adina kutlama mesaji gonderilmekte, emekli
olan personele gbrev yaptigr birim tarafindan yemek verilmekte ve sosyal, kultirel ve sportif
faaliyetlerde basar1 gosterenlere tesekkiir belgesi ve makamin uygun gordiigii cesitli hediyeler
verilmektedir.

® Universitemiz 6dul sistemi, calisanlarin  basarilarinin  tanimnmast  ve  kurum  Kkdltirdnin
yonlendirilmesinde dnemli bir yere sahiptir.

Ek: Odul Yonergesi Ek: Akademik Basar1 Odiilleri: Bilim Tesvik Odiili,
Ek: Odiil Yonergesi Uygulama Esaslart Genc Bilim Insani Odiilii ve Ozel Odiiller

Ek: Tanima, Takdir ve Onurlandirma Prosediri
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https://drive.google.com/file/d/15T2qDDB-zJpXn_59d_P_DJ7SJQ6buq_Y/view
https://drive.google.com/file/d/1QaScDxSIVnWr9ccDyPuGGdsCZfU65iMh/view
https://drive.google.com/file/d/1qinaOCCXJxPLEDJNbNcggmyT03mffOKu/view
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/7800-akademik-basari-odulleri-2

2.1 Kurum Kulturunu Yonlendirme ve Degerleri Guclendirme

Basarilarmmiz nasil 6dullendirilmektedir?

® Birim, kurum kaltariint guclendirmek icin 6dal sistemlerini kullanmaktadir. Basariyr 6dullendirme
ve takdir etme yaklasimi benimsenmektedir.

® Tamima, Takdir ve Onurlandirma Prosedirl ile tim paydaslarin basarilar1 tanimmakta ve
onurlandirilmaktadir.

® Birim, az ya da ¢ok fark etmeksizin tim paydaslara ¢esitli sekillerde 0dullendirme yapmaktadir.

Ek: Fakiiltemiz Dekan Yardimciligi Gorevini Yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi  Tesekkiir Belgeleri Takdim Edildi
Aysegiill TURAN'a Tesekkiir Plaketi

Ek: Saglik Bilimleri Fakilte Personeli Rektor Yardimcist Olarak
Ek: Hemsirelik Boliimii Dordiincii Snif Temsilcilerine Veda Etkinligi  Atanan Prof. Dr. Musa OZATA’y1 Makaminda Tebrik Etti

Ek: Afganistanlilar1 Himaye Dernegi’nden Hemsirelik Bolimii Ek: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Universite Birincisi Ebelik
Ogretim Uyemize Tesekkiir Plaketi Boliimii’nden Elif Beyza TOSUN Oldu

Ek: Ebelik Béliimii Ogrencileri Mezunlara Veda Etkinligi Diizenledi

Ek: Bilimsel Faalivetlerde Rol Alan Hemsirelik Boliimii Ogrencilerine

Yaksekogre K-Q
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6803-fakultemiz-dekan-yardimciligi-gorevini-yuruten-dr-ogr-uyesi-aysegul-turan-a-tesekkur-plaketi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6800-hemsirelik-bolumu-dorduncu-sinif-temsilcilerine-veda-etkinligi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6585-afganistanlilari-himaye-dernegi-nden-fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-uyemize-tesekkur-plaketi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6799-bilimsel-faaliyetlerde-rol-alan-hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6796-saglik-bilimleri-fakultesi-personeli-rektor-yardimcisi-olarak-atanan-prof-dr-musa-ozata-yi-makaminda-tebrik-etti
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6773-2022-2023-egitim-ogretim-yili-universite-birincisi-ebelik-bolumu-nden-elif-beyza-tosun-oldu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6764-ebelik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-mezun-olanlar-i-cin-veda-etkinligi-duzenledi

2.1 Kurum Kulturunu Yonlendirme ve Degerleri Guclendirme

Ekosisteminizde yer alan 6rnek modelleri nasil belirliyorsunuz?
Tanima ve takdire yonelik uygulamalariiz var m?

® Birim, kurumsal kararlar ve politikalarin siirdiiriilebilirligini g0zden gecirdikten sonra kendisine
ornek modelleri belirler, tanir ve takdir eder.

® Bu kapsamda Universitemizde birimler arasinda kiyaslama caligmalar1 yapilmakta ve 1yl uygulama
ornekleri paylagilmaktadir.

® Bu kiyaslama calismalar1 sonuglarina yonelik olarak slrecler gozden gecirilir ve iyilestirmeler
yapilir. Bu sekilde, kurumlar arasinda bilgi ve tecriibe aktarimi saglanmakta ve Grnek modeller
belirlenmektedir.

® Tanima ve Takdire yoOnelik uygulama olarak, Tip Fakultesi ile Kiyaslama Faaliyeti
gerceklestirilmistir.

Ek: Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Ek: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Iyi Uygulama Ornekleri Toplantis

Gergeklestirdi

Ek: Iyi Uygulama Paylasim Toplantilari

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesi Arasinda Kiyaslama
Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yenilikci ve Yaratict Diisiince Platformu Faaliveti Gerceklestirildi

Uyelerimiz Ilk Toplantisin1 Gerceklestirdi

Ek: Saglik Bilimleri Fakiltesi ile Tip Fakiiltesi Arasinda Kiyaslama
Faaliyetinin Raporu
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https://drive.google.com/file/d/1Umpb1jpqoqrB3N3Z-1EW2YfCqPXJAzQy/view
https://drive.google.com/file/d/1Mt59Czv5yrbX4n-FfAZ-k_SxuFTlCkPA/view
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6777-yenilikci-ve-yaratici-dusunce-platformu-uyelerimiz-i-lk-toplantisini-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6778-saglik-bilimleri-fakultesi-i-yi-uygulama-ornekleri-toplantisi-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6780-saglik-bilimleri-fakultesi-i-le-tip-fakultesi-arasinda-kiyaslama-faaliyeti-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1s3VJdjgCJqggXHOIhuzdXZ797GCk_f_6/view?usp=drive_link

2.1 Kurum Kulturunu Yonlendirme ve Degerleri Guclendirme

Birimler arasi iletisim ve is birligi, biriminizin kurum kulttrine nasil
katki saghyor? Iyilestirme firsatlarini nasil degerlendiriyorsunuz?

® Kurumsal kilttire katk: saglamak icin, paydaslarin goriisleri, geri bildirimleri ve katkilar1 6zenle ele
alinmakta ve bu katkilar karar streclerine etkin bir sekilde dahil edilmektedir.

® Birimler arasi iletisim ve is birligi; ylz ylze goriismelerden ¢evrimici iletisime, resmi basvuru
kanallarindan sosyal medya etkinliklerine, toplantilardan ziyaretlere kadar ¢esitlenmektedir.

® Bu sirecin daha iyi anlasilabilmesi i¢cin memnuniyet ve paydas anketlerinin uygulanmasi ve
sonuglarinin yani sira, kiyaslama faaliyetleri, is birlikleri, i¢ degerlendirme ve Yd&netim Go6zden
Gecirme toplantilar1 gibi araclarla stirekli degerlendirme yapilmaktadir.

® Bu degerlendirme sonuglari, iyilestirme firsatlarini tanimlanmasina olanak saglar ve bu firsatlar
birimin karar streclerine entegre edilir.

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesi Arasinda Kiyaslama Faaliyetinin ~ Ek: Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemanlarindan Prof. Dr. Sultan Tasci'va Ziyaret
Raporu

Ek: Yesilay Ogrenci Toplulugu, Beslenme ve Divetetik Boliimii Ogretim

Ek: Fakiiltemiz Kirsehir il Saglik Miidiirliigii Ev Sahipliginde Paydas Toplantisini  Elemanlariyla Tiirkive Yesilay Cemiveti Genel Merkezi'ne Ziyarette Bulundu

Gergeklestirdi

Ek: Ebelik Boliimii idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Personellerine Kahvalti Organizasyonu Diizenledi

Ek: Ebelik Béliimii 1. Smif Ogrencileri Kirsehir YEDAM’1 Zivaret Etti
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https://drive.google.com/file/d/1s3VJdjgCJqggXHOIhuzdXZ797GCk_f_6/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6802-fakultemiz-kirsehir-i-l-saglik-mudurlugu-ev-sahipliginde-paydas-toplantisini-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6747-ebelik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-kirsehir-yedam-i-ziyaret-etti
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6704-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemanlarindan-prof-dr-sultan-tasci-ya-ziyaret
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6703-yesilay-ogrenci-toplulugu-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogretim-elemanlariyla-turkiye-yesilay-cemiyeti-genel-merkezi-ne-ziyarette-bulundu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6696-ebelik-bolumu-i-dari-ve-mali-i-sler-daire-baskanligi-ve-saglik-bilimleri-fakultesi-personellerine-kahvalti-organizasyonu-duzenledi

2.2 Degisimi Gercgeklestirmek icin Gereken Kosullari

Olusturma
Kurumda degisimi gerceklestirmeye yonelik temel paydaslarla yaptiginiz

calismalar nelerdir?

® Birimde, degisimi gerceklestirmeye yOnelik temel paydaslar arasinda calisanlar ve 6grenciler yer
almaktadir.

® Universite Degisim Yonetimi Prosediri birimimizde BKYS ile yiritilmektedir ve Deneyim
Paylasimi Prosedirinde tanimlanan ortamlarda c¢alisanlar ve 6grenciler deneyimlerini paylasarak
birbirlerinden 6grenmekte ve gelismektedirler.

Ek: Degisim Y6netimi Prosediri Ek: Hemsirelik Boliimii Kariyer Planlama Paydas Toplantisini Gergeklestirdi
Ek: Deneyim Paylasim Prosediirii Ek: Idari Mali isler Daire Baskanlig: ile Paydas Toplantisi

Ek: Saghk Bilimleri Fakiiltesi BKYS Siirec Performans Parametreleri Ek: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile Paydas Toplantist

Ek: Fakiiltemiz Kirsehir 1l Saglik Miidiirliigii Ev Sahipliginde Paydas Toplantisin1 Ek: Ebelik Boliimii Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Toplant1 Gergeklestirdi
Gergeklestirdi Ek: Hemsirelik Boliimii Siif Temsilcileri Toplantis1 Gergeklestirildi

Ek: Hemsirelik Boliimii Kariyer Planlama Paydas Toplantisin1 Gergeklestirdi Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde idari Birim Calisanlart Toolantis:

Ek: Ebelik Bolimii 4. Smif Ogrencileri Mezun Ogrencilerle Online Platformda Ek: 2022-2023 Giiz Yartyili Dénem Sonu Akademik Kurul Toplantist Yapilds

Bulustu
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https://drive.google.com/file/d/1BithGurADy-eUhY9E9-r6gDLHTHwAcvy/view
https://drive.google.com/file/d/1PQB5y3_ankdKG_MjjSCcNliwFznDwqsb/view
https://drive.google.com/file/d/1eRw923rB_yf0WP0YR5glB7ATI9_Tg1_w/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6802-fakultemiz-kirsehir-i-l-saglik-mudurlugu-ev-sahipliginde-paydas-toplantisini-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6757-hemsirelik-bolumu-kariyer-planlama-paydas-toplantisini-gerceklestirdi-2
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6609-ebelik-bolumu-4-sinif-ogrencileri-mezun-ogrencilerle-online-platformda-bulustu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6757-hemsirelik-bolumu-kariyer-planlama-paydas-toplantisini-gerceklestirdi-2
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6683-i-dari-mali-i-sler-daire-baskanligi-ile-paydas-toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6682-ogrenci-i-sleri-daire-baskanligi-ile-paydas-toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6697-ebelik-bolumu-yabanci-uyruklu-ogrencilerle-toplanti-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6668-hemsirelik-bolumu-sinif-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6664-saglik-bilimleri-fakultesinde-i-dari-bilim-calisanlari-toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6720-saglik-bilimleri-fakultesi-2022-2023-yili-guz-donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

2.2 Degisimi Gercgeklestirmek icin Gereken Kosullari

OIu%tu_rma o .
Biriminizde hatalardan ders ¢cikarmaya yonelik uygulamalar nelerdir?

® Universite Kamu I¢ Denetim Mevzuati kapsaminda i¢ tetkik streclerinde karsilasilan sorunlara
yonelik geri bildirimler vermektedir.

® Ayrica vyapisal sorunlarin iyilestirilmesine yoOnelik Duzeltici lyilestirici Faaliyetler (DIF)
dizenlenmektedir.

® Birimde; deneyim paylasimi, yenilik¢i ve yaratici diisiince platformu faaliyetlerinde geri bildirimler
alinir ve degerlendirilir.

® Birimde kiyaslama calismalar1 sonuglarina yonelik olarak strecler gbzden gecirilir ve iyilestirmeler
yapilir.

® Geri bildirimler ve gdzden gecirmeler sonucunda tespit edilen iyilestirme alanlarina odaklanilir.

® Bu uygulamalar, birimlerde hatalardan ders ¢ikarmaya yonelik olarak gergeklestirilmektedir..

Ek: Diizeltici ve Ivilestirici Faalivetler Prosediirii

Ek: Deneyim Pavylasimi Prosediiri

i A K-Q
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https://drive.google.com/file/d/1UA_FygM6-tT2R_kAthOHCI-YuxQ7nJec/view
https://drive.google.com/file/d/1PQB5y3_ankdKG_MjjSCcNliwFznDwqsb/view

2.2 Degisimi Gercgeklestirmek icin Gereken Kosullari

Olusturma
Hata yaptigimizda bu durum birim yoneticileri tarafindan nasil
karsilanmaktadir? Nasil bir tutumla karsillasmaktasiniz?

® Birim, 1is slreclerinde yasanan olumsuzluklar1 gelisim ve Ogrenme firsati olarak

degerlendirilmektedir.
® Calisanlara ve oOgrencilere hatalarin normal oldugunu vurgulayan destekleyici bir yaklasim

saglanmaktadir.

i - K-Q
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2.2 Degisimi Gercgeklestirmek icin Gereken Kosullari

Olusturma
Kurumsal doniisiimii tesvik eden uygulamalarimiz nelerdir?

® Birimimizde Biitiinlesik Kalite Ydnetim Sistemi (BKYS) aktiftir.

® BKYS; birimin paydaslar ile iletisimini glclendirmek ve hizmet standardini gelistirmeye yonelik her
tarla bildirimi, memnuniyet yonetim sistemi tzerinden almak, degerlendirmek ve sonuglandirmaya
yonelik usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla olusturulmus bir sistemdir.

® Aym zamanda bu sistem kurumsal doniisiimii de tesvik etmektedir..

Ek: Memnunivet YoOnetim Sistemi Bildirim Raporlari

i - K-Q
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https://drive.google.com/file/d/1fps0vWkN6gKP1Nt3ayWUeNiiXdK1yC1R/view?usp=drive_link

2.2 Degisimi Gercgeklestirmek icin Gereken Kosullari

Olusturma

Biriminizde degisim gerekliligi hissediyor ve degisim gereksinimini nasil
belirliyorsunuz?

® Paydas toplantilari, memnuniyet anket sonuclar1 Yenilikci ve Yaratici Diistince Platformu tarafindan
degerlendirilir ve iyilestirmeler planlanir.

Ek: Memnunivet YoOnetim Sistemi Bildirim Raporlari

. K-Q
}Mm"“‘“"‘“”xm""' > EFQM


https://drive.google.com/file/d/1fps0vWkN6gKP1Nt3ayWUeNiiXdK1yC1R/view?usp=drive_link

2.2 Degisimi Gercgeklestirmek icin Gereken Kosullari

Olusturma
Gecmis deneyimlerinizi degisimin yonetiminde nasil kullaniyorsunuz?

® Universite gegcmis deneyimlerinden ders ¢ikararak degisimi basariyla yonetmek icin deneyimlerden
elde ettigi bilgiyi kullanmay1 amaclayan bir yaklasimi benimsemektedir.

® Universite stratejik planlama surecinde gecmis donemle ilgili tim is sonuclar1 ve deneyimleri
sonraki planlama stirecinde g0z dntne almakta ve bu kapsamda planlamalarini yapmaktadir.

® Universite genelinde ¢ok sayidaki komisyon ve kurullarda kendi sorumluluk alanlariyla strekli
degerlendirmeler yapilmakta ve slrece yansitilmaktadir.

® Bu uygulamalar, degisim yonetiminde ge¢mis deneyimlerin kullanimini saglamaktadir.

® Kalite Komisyonu uygulama drnekleri degisimin yonetiminde kullanilmaktadir.

Ek: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Plani Degerlendirme Toplantisini Gergeklestirdi

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi BKYS Siire¢ Performans Parametreleri EK: 2022-2023 Giiz Yariyili Dénem Sonu Akademik Kurul Toplantisi
Ek: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Plan Riskleri Yapildi

Ek: Fakiiltemizde EFQM Modeli Calismalar1 Kapsanminda Oz Ek: 2022 YGG toplantisi .

Degerlendirme Toplantis1 Yapildi Ek: Saghk Bilimleri Fakiiltesinde Idari Bilim Calisanlar1 Toplantisi
Ek: Hemsirelik Boliimii Mesleki Uygulamalarin Dénem Ortasi Ek: Fakiiltemiz Kalite Temsilcileri ile Toplant1 Yapildi

) - K-Q
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https://drive.google.com/file/d/1maPtktF5Fq61tWWomgzeAg1eM8Q8HbgT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eRw923rB_yf0WP0YR5glB7ATI9_Tg1_w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qs_BUpaqWKQYAzcZDpFWYbt6y_Egm9Ql/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6798-fakultemizde-efqm-modeli-calismalari-kapsaminda-oz-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6596-hemsirelik-bolumu-mesleki-uygulamalarin-donem-ortasi-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6720-saglik-bilimleri-fakultesi-2022-2023-yili-guz-donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6719-2022-ygg-toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6664-saglik-bilimleri-fakultesinde-i-dari-bilim-calisanlari-toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6482-fakultemiz-kalite-temsilcileri-ile-toplanti-yapildi

2.3 Yaraticilik ve Yenilesime Olanak Saglama

Kurumda yenilikci ve yaratici diisiinmeyi nasil tesvik ediyorsunuz?

Kurumumuzda Yenilikci ve Yaratici1 Diisiince Platformu olusturularak ¢alismalar yapilmaktadir.

Bu platformda deger Onermeleri olusturulmus ve birimin akademik ve idari personeline online anket
ile sunulmustur.

Ayrica bu anket ile yeni deger Onermeleri alinarak birim personelleri yenilik¢i ve yaratici
diisiinmeye tesvik edilmektedir.

Platformda goriisiilen 6nermelerde Gzellikle ¢ tanesi (yiyecek icecek otomatlari, 6grenciler igin
bisiklet kiralama istasyonlari, 6grenci calisma alanlarinin olusturulmasi) uygulamasi Universite
tarafindan da iyi karsilanmastir,

Onermelerin uygulanabilirligi adina ¢alismalar baslatilmustir..

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Deger Onermeleri Anketi

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Deger Onermeleri Anketinin Sonuclari

i ~ K-Q
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https://drive.google.com/file/d/1qiUuX-4GJQ77C85AnIMeQ8RONVVwJk-5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iVTVjW5ssnEpZOZ5JOsZUc3rYsuavojA/view?usp=drive_link

2.3 Yaraticilik ve Yenilesime Olanak Saglama

Yenilikci ve yaraticl diisiinceleriniz degerlendiriliyor mu?

® Birimde, Yenilik¢i ve Yaratici Diisiince Platformu 03.08.2023 tarihinde gergeklestirdigi toplanti
neticesinde tUm paydas gruplari i¢in faydali olabilecek dneriler gelistirilmistir.

® Planlanan hedeflerin hayata gecirebilmesi i¢in uygulanacak yontemler belirlenmis ve Sivil Toplum
Kuruluslari, Belediye ve hayirseverlerle gesitli is birligi faaliyetleri planlanmistir.

Ek: Saslik Bilimleri Fakiiltesi Yenilikci ve Yaratici Diisiince Platformu Uyelerimiz i1k Toplantisini
Gerceklestirdi

Ek: Saslik Bilimleri Fakiiltesi Iyvi Uygulama Ornekleri Toplantisi Gerceklestirdi
Ek: Saslik Bilimleri Fakiiltesi Deser Onermeleri Anketi
Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Deser Onermeleri Anketinin Sonuclari
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https://drive.google.com/file/d/1iVTVjW5ssnEpZOZ5JOsZUc3rYsuavojA/view?usp=drive_link

2.3 Yaraticilik ve Yenilesime Olanak Saglama

Kurumda iyilestirme c¢ahsmalarinda hangi ara¢c ve tekniklerden
faydalamyorsunuz?
® Birimde iyilestirme ¢alismalar1 igin yiiz ylize toplantilar ve online anketler yapilmaktadir.

* Ornek eklenecek (iyilestirme calismalar1 Ornegi). lyilestirme calismalarini etkin bir sekilde
yurltebilmek icin BKY'S kullanilmaktadir.

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yenilikci ve Yaratici Diistince Platformu Uyelerimiz i1k Toplantisini
Gerceklestirdi

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Iyvi Uyeulama Ornekleri Toplantisi Gerceklestirdi

a ~ K-Q
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6777-yenilikci-ve-yaratici-dusunce-platformu-uyelerimiz-i-lk-toplantisini-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6778-saglik-bilimleri-fakultesi-i-yi-uygulama-ornekleri-toplantisi-gerceklestirdi

2.3 Yaraticilik ve Yenilesime Olanak Saglama

Kiyaslama calismalar1 yapiyor musunuz? Kiyaslama sonuclarmma gore
iyilestirme ¢calismalar: yapiyor musunuz?

® Birimimiz ile Tip Fakultesi arasinda kiyaslama ¢alismalar1 yapilmustir.
® Kiyaslama sonrasinda olusturulan rapor dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesi Arasinda Kiyaslama Faaliveti Gerceklestirildi

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesi Arasinda Kiyvaslama Faalivetinin Raporu

. K-Q
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6780-saglik-bilimleri-fakultesi-i-le-tip-fakultesi-arasinda-kiyaslama-faaliyeti-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1s3VJdjgCJqggXHOIhuzdXZ797GCk_f_6/view?usp=drive_link

2.4 Amac, Vizyon ve Strateji Temelinde Birlik ve Bagliligi
Saglama

Amagcg, vizyon ve stratejiler temelinde paydas baghhgimi nasil
saghyorsunuz?

® Birimde ama¢ ve vizyonu tanimlama sirecinde, paydas Onceliklendirme tablosunda yer alan temel

paydaslarla toplantilar yapilmis, goriismeler ve anketler yoluyla amag¢ ve vizyonun

sekillendirilmesine katki sunmalar1 saglanmustir.

Temel paydaslarla ortak projeler protokollerle glivence altina alinmaktadir.

Planlanan faaliyetler yil icinde gergeklestirilmekte ve BKY'S lizerinden takip edilmektedir.

Gergeklesen faaliyetlerin sonuglar is ve kamu paydaslariyla paylasilmaktadir.

Paydaslarin yol rehberleri ile birimin stratejik amac ve vizyonunun paralelliginin uyumu sonucunda

paydas baglilig1 saglanmaktadir,

® Paydaslarla yapilan toplantilarda kurumun amaci, misyonu, vizyonu, hedefleri ve is modeli
paylasilarak geri bildirimler alinmustur.

Ek: Saglik Bilimleri Fakiltesi BKYS Sirec Performans Parametreleri Ek: Afganistanlilar1 Himaye Dernegi ile is birligi protokolii
Ek: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Tiirkive Yesilay Ek: Fakiiltemiz Kirsehir 11 Saghk Miidiirliigii Ev Sahipliginde Paydas Toplantisini
Cemiyeti Arasinda Anlasma Protokolii Gergeklestirdi

Ek: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Tiirkive Yesilay Cemivyeti Arasinda is Birligi Ek: Ebelik Boliimii Yabanci Uyruklu C)g“rencilerle Toplant1 Gergeklestirdi
Protokolii

Ek: Hemsirelik Bolumi Sinif Temsilcileri Toplantisi Gerceklestirildi
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https://drive.google.com/file/d/1eRw923rB_yf0WP0YR5glB7ATI9_Tg1_w/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6728-kirsehir-ahi-evran-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-ile-turkiye-yesilay-cemiyeti-arasinda-anlasma-protokolu-i-mzalandi
https://drive.google.com/file/d/1wdK1zYNTwHxvymZ8FojhNLorvP6hr5WE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T6BPChjF_-MURgR4D7Hfd77udT8zAK_M/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6802-fakultemiz-kirsehir-i-l-saglik-mudurlugu-ev-sahipliginde-paydas-toplantisini-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6697-ebelik-bolumu-yabanci-uyruklu-ogrencilerle-toplanti-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6668-hemsirelik-bolumu-sinif-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi

2.4 Amagc, Vizyon ve Strateji Temelinde Birlik ve Bagliligi
Saglama

Kurumun basarilarinin kutlanmasinda paydaslarin katilmi saglaniyor
mu?

® Birim basarilarinin kutlanmasinda ilgili tim paydaslarin katilimini saglamaktadir..

Ek: Afeanistanlilar1 Himaye Dernegi’nden Hemsirelik Bolimii Ogretim Uyemize Tesekkiir Plaketi
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6585-afganistanlilari-himaye-dernegi-nden-fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-uyemize-tesekkur-plaketi

Kalitede Mukemmellige Yolculuk

www.ahievran.edu.ir
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EFQM MODELI SAHA
HAZIRLIK IYILESTIRME
CALISMALARI

Kriter-3
Paydas Bagliliginin Saglanmasi




Kriter -3
Paydas Bagliliginin Saglanmasi

3.1 Miisteriler: Siirdiiriilebilir Iliskiler Kurma

3.2 Calisanlar: Kurulusa Kazandirma, Bagliliklarini Saglama,
Gelistirme ve Elde Tutma

3.3 Is ve Yonetisim Paydaslari: Siiregelen Destegi Giivence Altina
Alma ve Surdurme

3.4 Toplum: Kalkinma, Esenlik ve Refaha Katkida Bulunma

3.5 Isbirlikleri ve Tedarikciler: Iliski Kurma ve Siirdiiriilebilir Deger
Yaratma Icin Destek Saglama

Yilksekiddgratin - -
FCerlite Forrorfes | T



3.1 Miisteriler: Siirdiiriilebilir Iliskiler Kurma

Yilksekdgratin - -
Herfite Kerroelor | T




SORU 01: Paydas onceliklendirmesi yapilarak, Paydas Iliskileri tablosu
guncellendi mi?

Paydas onceliklendirmesi yapilarak, paydas iliskiler1 tablosu giincellenmistir.

Ek 3.1.1 Pavdas Iliskileri Tablosu 2023

Yiikse kS ratin - -
Herfite Kerroelor | T



EFQM/FR-468 SBF  Paydaş İlişkileri Tablosu 2023 güncel.xls

SORU 02: Birim iletisim temsilcisi belirlendi mi?

Birimimizin iletisim temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi. Gizem Deniz Biiyliksoy'dur.

Ek. 3.1.2 Iletisim Temsilcisi Gorevlendirme

YilksakdSratin - -
B lite Moirirles ] L



EFQM/İletişim Temsilcisi Görevlendirme Yazısı.pdf

SORU 03: Miisteri-ogrenci anketleri yapilip degerlendirildi mi?

Misteri-6grenci anketleri her yil diizenli olarak yapiimaktadir.

Ek 3.1.3 2020-2023 Ogrenci Memnuniyetleri ve Kiyaslama

Ogrenciler: Onlisans, lisans ve lisansiisti diizeyde ilgili dénem icerisinde aktif olarak egitim-
Ogretime devam eden 6grencilerdir.

Musteriler: Universitemiz tarafindan sunulan Griin, hizmet ve c6ziimlerin dogrudan alicilar ve
Universite bunyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden dogrudan
faydalanan arastirmacilar ve isletmeler Gniversitemiz musteri grubu icerisinde yer alir.

Yilksekiddgratin - -
Ferfite Kerroefor | T



file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Ek 3.1.3 2023 SBF KIYASLAMA ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ.xlsx

SORU 04: Miisteri-ogrenci anketleri yapilip degerlendirildi mi?

Standart anketlerin otesinde odak grup gorusmeleri ve toplantilaria beklenti ve dneriler
toplanmaktadir. Ogrenci-mdusteri gorlis ve beklentileri sinif temsilcileri araciligi ile her dénem basi
gerceklestirilen toplantilar ile alinmaktadir.

Ek 3.1.4 Ogrenci Temsilcileriyle Toplanti

YilksakdSratin - -
Feerlite Mesrarles ] L



file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/3.1.4 öğrenci temsilcileri.docx

SORU 05: Ogrenci-musteriler ile hangi iletisim kanallari kullaniimaktadir?

Fakilltemiz bélimlerinin 6grenci temsilcileriyle hizli haberlesmeyi saglamak amaciyla online bir
platform olan WhatsApp uygulamasinda olusturulmus olan gruplar Uzerinden iletisim
kurulmaktadir. Ayrica akademik personellerin oda kapisinda asili olan ofis saatlerine gore de talep
eden 6grencilerle yliz yluze iletisim saglanmaktadirr.

Yilksekdgratin - -
Ferfite Kerroefor | T




SORU 06: MYS 6grenci bildirimleri kapatildi mi?

MYS 6grenci bildirimleri, 6grencilere uygun ¢dzumler saglanarak ve bilgi verilerek kapatiimistir.

Ek 3.1.5 MYS'de Ogrenci Bildirimlerinin Kapatildigina Yénelik Belge

YilksakdSratin - -
B lite Moirirles ] L



file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Ek 3.1.5 MYS’de Öğrenci Bildirimlerinin Kapatıldığına Yönelik Belge.docx

3.2 Calisanlar: Kurulusa Kazandirma, Baghhklarini
Saglama, Gelistirme ve Elde Tutma

Yilksekdgratin - -
Ferfite Kerroefor | T




SORU 07: Ccalisan anketleri yapildi mi?

Fakultemizde calisan memnuniyet anketleri duzenli olarak yapilmaktadir.

Ek 3.2.1 SBF Calisan Memnuniyeti Analizi

Calisanlar: Universitede egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmetlerin yiritilmesi
amaciyla tam zamanli ve yari zamanli istihdam edilen tim Kkisilerdir.

Yilksekdgratin - -
Herfite Kerroelor | T



file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Ek. 3.2. 1 SBF ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ ANALİZİ.xlsx

SORU 08: Birim bazinda norm kadro planlamasi mevcut mu?

Akademik personel planlamasi mevcuttur.

Ek 3.2.2 Norm Planlamasi

YiiksekGratin — -
FCexrlite Foasrerler | o



file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/3.2.2 Yönetim Kurulu Kararı.pdf

SORU 09: 1dari personel planlamasi veya talepleri mevcut mu?

Birim bilinyesinde degil personel daire baskanligl biinyesinde yapilmaktadir.

Yilksekdgratin - -
Herfite Kerroelor | T




SORU 10: Hizmet ici egitim planlamasi yapiliyor mu?

Fakiltemizde hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6711-ebelik-bolumu-ogretim-elemanlari-egiticilerin-egitimi-

programina-katildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6710-fakultemiz-ogretim-uyeleri-egiticilerin-egitimine-katildi

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6673-hemsirelik-esaslari-ana-bilim-dali-prof-dr-ayla-unsal-
baskanliginda-hemsirelik-esaslari-hizmetici-egitim-toplantilarinin-dorduncusu-duzenlendi

https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6662-dr-ogr-uyesi-halime-aydemi-r-tarafindan-reiki-konulu-
egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi

https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6652-hemsirelik-esaslari-anabilim-dali-hizmetici-egitim-

programlarinin-i-kincisi-gerceklestirdi
https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6606-ebelik-bolum-baskani-fatma-ergun-tarafindan-

antioksidanlar-ve-saglik-konulu-egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi
https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6594-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-tarafindan-ramazan-da-

saglikli-beslenme-onerileri-konferansi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6588-ars-gor-melike-yegi-n-tarafindan-ritmine-gore-beslen-

konulu-egitim-duzenlendi
https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6666-hemsirelik-bolumu-ogretim-gorevlilerinden-rasime-

dugeroglu-tarafindan-hemsirelik-bolumu-arastirma-gorevlilerine-mevzuat-egitimi-verildi
Fakiltemiz 6gretim elemanlari tGniversitemiz Surekli EGitim Merkezinde de egitimler gerceklestirmistir.
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0ONL%C4%BOKLER/49
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6711-ebelik-bolumu-ogretim-elemanlari-egiticilerin-egitimi-programina-katildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6710-fakultemiz-ogretim-uyeleri-egiticilerin-egitimine-katildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6673-hemsirelik-esaslari-ana-bilim-dali-prof-dr-ayla-unsal-baskanliginda-hemsirelik-esaslari-hizmetici-egitim-toplantilarinin-dorduncusu-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6662-dr-ogr-uyesi-halime-aydemi-r-tarafindan-reiki-konulu-egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6652-hemsirelik-esaslari-anabilim-dali-hizmetici-egitim-programlarinin-i-kincisi-gerceklestirdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6606-ebelik-bolum-baskani-fatma-ergun-tarafindan-antioksidanlar-ve-saglik-konulu-egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6594-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-tarafindan-ramazan-da-saglikli-beslenme-onerileri-konferansi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6588-ars-gor-melike-yegi-n-tarafindan-ritmine-gore-beslen-konulu-egitim-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6666-hemsirelik-bolumu-ogretim-gorevlilerinden-rasime-dugeroglu-tarafindan-hemsirelik-bolumu-arastirma-gorevlilerine-mevzuat-egitimi-verildi
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER/49

SORU 11: Calisanlarin taleplerine (egitim, kariyer gelisimi vs.) yonelik iyilestirme planlari
mevcut mu?

Fakilltemiz calisanlarin egitimlerini ve gelisimlerini desteklemektedir. Bu amacla fakultemizde AR-
Ge Komisyonu kurulmustur. Ar-GE komisyonu arastirma ve projelere iliskin cesitli bilgilendirme
toplantilari diizenlemekte ve hizmet ici egitim planlamasi yapmaktadir.

Ek. 3.2.5 ARGE Komisyonu Goreviendirmesi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6723-ar-ge-komisyonu-bilgilendirme-
toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6726-ar-ge-komisyonu-bilgilendirme-
toplantisi-2-yapildi

https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6561-fakultemizde-yapisal-esitlik-modeli-
konulu-egitici-egitim-duzenlendi

Ek. 3.2.6 AR-GE Komisyonu Hizmet Ici Egitim Planlamasi
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file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Ek 3.2.55 AR- GE Komisyonu_Ustyazi.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6723-ar-ge-komisyonu-bilgilendirme-toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6726-ar-ge-komisyonu-bilgilendirme-toplantisi-2-yapildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6561-fakultemizde-yapisal-esitlik-modeli-konulu-egitici-egitim-duzenlendi

SORU 12: Yonetim, personel ile hangi siklikla ve hangi platformlarda bir araya geliyor

Fakulte yonetimi akademik ve idari personeller ile toplanti, 6zel glinler, yemek ve spor etkinliklerinde bir araya
gelmektedir.
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6664-saglik-bilimleri-fakultesinde-i-dari-bilim-calisanlari-

toplantisi

https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6613-12-mayis-hemsireler-qunu-buyuk-bir-coskuyla-
kutlandi

https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6602-saglik-bilimleri-fakultesi-akademik-personeli-i-ftar-
vyemeginde-bir-araya-geldi

https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6600-ebelik-bolumu-voleybol-maci-organizasyonu-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6745-5-mayis-dunya-ebeler-gunu-kutlandi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6801-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemanlarindan-dr-ogr-
uyesi-selda-mert-e-ziyaret

Ek. 3.3.1 Hemsirelik Anabilim Dali Tez Savunmalari ve Basari Kutlamalari
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6664-saglik-bilimleri-fakultesinde-i-dari-bilim-calisanlari-toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6613-12-mayis-hemsireler-gunu-buyuk-bir-coskuyla-kutlandi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6602-saglik-bilimleri-fakultesi-akademik-personeli-i-ftar-yemeginde-bir-araya-geldi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6600-ebelik-bolumu-voleybol-maci-organizasyonu-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6745-5-mayis-dunya-ebeler-gunu-kutlandi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6801-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemanlarindan-dr-ogr-uyesi-selda-mert-e-ziyaret
file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Hemşirelik Anabilim Dalı Tez Savunmaları ve Başarı Kutlamaları.docx

SORU 13: Akademik ve idari personel deneyim paylasim uygulamalari mevcut mu?

Akademik ve idari personel deneyim paylasim uygulamasi mevcuttur

ERASMUS VE TUBITAK
PROJE DENEYIiMi
PAYLASIMI

Prof. Dr. Musa OZATA
Dog. Dr. Hilal SEKi 62
Dr. Ogr. Uyesi Selda MERT
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SORU 14: Akademik ve idari personel deneyim paylasim uygulamalari mevcut mu?

Fakultemizde kongre, sempozyum vs. katihm talepleri yolluk ve yevmiyeli bir sekilde senede bir
defa olmak Uzere karsilanmaktadir. Yurt ici katilimlar icin en fazla 2000 TL, yurt disi katilimlar icin
ise en fazla 4000 TL ddenmektedir. Yolluksuz ve yevmiyesiz katilim sinirlamasi bulunmamaktadir.

Ek.3.2.8 Ornek Yolluk Yevmiye Karari
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file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Ek. 3.2.8 Örnek Yolluk Yevmiye Kararı.pdf

SORU 15: Tanima, Takdir, Onurlandirma veya 6dil uygulamalari mevcut mu?

Faklltemizde yeni gbreve baslama ve yukseltme basarilari kutlanmakta, fakiltemizden ayrilan personellere ise veda etkinlikleri dizenlenmektedir.
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6663-ebelik-bolumu-nde-atama-yukseltme-basarisi-kutlandi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6661-ebelik-bolumu-dr-ogr-uyesi-fatma-erqun-e-veda-ziyaretinde-bulundu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6655-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ebelik-bolum-baskanligi-na-atanan-dr-ogr-
uyesi-halime-aydemi-r-e-tebrik-ziyaretinde-bulundu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6644-fakultemiz-cocuk-gelisimi-bolumu-ogretim-elemanlarindan-ogr-gor-fatma-

canan-durgungoz-e-veda
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6640-fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-uyelerinden-dr-ogr-uyesi-nihal-qurlek-

celik-e-veda-yemegi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6570-ebelik-bolumu-ogretim-elemanlari-bolume-yeni-katilan-ogretim-gorevlisi-
meryem-qurler-i-cin-etkinlik-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6558-ebelik-bolumunde-atama-yukselme-ve-doktora-basarisi-kutlandi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6803-fakultemiz-dekan-yardimciligi-gorevini-yuruten-dr-ogr-uyesi-aysequl-turan-a-

tesekkur-plaketi

Fakiiltemizde bilimsel etkinliklere katilan ve projelerde yer alan 6grencilere tebrik amach tesekkir belgesi verilmektedir.
https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6799-bilimsel-faaliyetlerde-rol-alan-hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-tesekkur-
belgeleri-takdim-edildi

Ayrica fakiltemizde dgrenci temsilciligi gorevini surdliren son sinif 6grencilerine tesekkiir ve onurlandirma amach veda etkinligi dizenlenmekte ve
hediyeleri takdim edilmektedir.
https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6800-hemsirelik-bolumu-dorduncu-sinif-temsilcilerine-veda-etkinligi
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6663-ebelik-bolumu-nde-atama-yukseltme-basarisi-kutlandi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6661-ebelik-bolumu-dr-ogr-uyesi-fatma-ergun-e-veda-ziyaretinde-bulundu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6655-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ebelik-bolum-baskanligi-na-atanan-dr-ogr-uyesi-halime-aydemi-r-e-tebrik-ziyaretinde-bulundu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6644-fakultemiz-cocuk-gelisimi-bolumu-ogretim-elemanlarindan-ogr-gor-fatma-canan-durgungoz-e-veda
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6640-fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-uyelerinden-dr-ogr-uyesi-nihal-gurlek-celik-e-veda-yemegi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6570-ebelik-bolumu-ogretim-elemanlari-bolume-yeni-katilan-ogretim-gorevlisi-meryem-gurler-i-cin-etkinlik-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6558-ebelik-bolumunde-atama-yukselme-ve-doktora-basarisi-kutlandi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6803-fakultemiz-dekan-yardimciligi-gorevini-yuruten-dr-ogr-uyesi-aysegul-turan-a-tesekkur-plaketi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6799-bilimsel-faaliyetlerde-rol-alan-hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6800-hemsirelik-bolumu-dorduncu-sinif-temsilcilerine-veda-etkinligi

3.3 Is ve Yonetisim Paydaslar: Siiregelen Destegi
Guvence Altina Alma ve Surdurme
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SORU 16: Is ve Kamu paydaslar belirlendi mi?
Faklltemizin is ve kamu paydaslari belirlenmistir.

Ek.3.3.1 Paydas Listesi

IS VE KAMU PAYDASLARI

'KIRSEHIR IL SAGLIK MUDURLUGU

'KIRSEHIR EGITIM VE ARASTIRMA HASTANES]

'KIRSEHIR IL MILLI EGITIM MUDURLUGU VE BAGLI OKULLAR

'KIRSEHIR AILE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Is ve yonetisim paydaslar: Universitenin mali, yasal, etik ve genel ydnetim gereklilikleri acisindan sorumiu
oldugu, kisi, kamu kurum ve kuruluslari, bolgesel ve yerel resmi kurumlar veya kamu iktisadi kuruluslaridir.
Kurumun temel is ve yonetisim paydaslari, Universitemiz stratejik plan hazirlama komisyonu tarafindan

birimlerden gelen FR-468 Paydas Iliskileri tablosu ve Universiteler Icin Stratejik Plan Hazirlik Rehberi dikkate
alinarak belirlenir.
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file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/3.3.1 FR-468 SBF  Paydaşlar.xls

SORU 17: Is ve kamu paydaslarinin strateji gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerine katilim
ornekleri mevcut mu?

Fakultemizin paydaslari strateji gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerine katilmaktadir. Paydas
toplantilarimizda Universitemizin Amac Ve Vizyon yonelik gorusleri alinmakta ve bir sonraki

stratejik planlama icin degerlendiriimektedir.

Ek 3.3.2 Paydas Faaliyetleri
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file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/3.3.2 2022 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ PAYDAŞ ANKET ANALİZİ FORMU.xls

SORU 18: “Yonetisim Paydas Memnuniyet Anketi” yapildi mi?

“Yonetisim Paydas Memnuniyet Anketi” yapiimistir.

Ek 3.3.3 Yonetisim Paydas Memnuniyet Anketi



file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Yönetişim Paydaş Memnuniyet Anketi (2023).docx

SORU 19: Yonetisim ve kamu paydaslari ile protokol 6rnekleri mevcut mu?

Yonetisim ve kamu paydaslari ile protokol 6rneklerimiz mevcuttur

Ek 3.3.4.1 Kirsehir Il Saglik Miidiirliigii Mesleki Uygulama Izin Yazisi
Ek 3.3.4.1 Kirsehir Il Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki Uygulama Izin Yazisi
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file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Uygulamalı Dersler İçin İzin_Ustyazi İl Sağlık Müdürlüğü.pdf
file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/İL MİLLİ EĞİTİM 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı_Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü_Ebelik ve  Çocuk Gelişimi Bölümü  Öğrencileri_Uygulamalı Ders İzni_Ustyazi.pdf

SORU 20: Web sayfalari, seffaflik ve hesap verebilirligi gosterecek sekilde glincel mi?

FakUltemiz web sayfasi seffaf ve glinceldir.

https://sbf.ahievran.edu.tr/



https://sbf.ahievran.edu.tr/

3.4 Toplum: Kalkinma, Esenlik ve Refaha
Katkida Bulunma
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SORU 06: Toplum paydaslari belirlendi mi?

Fakultemizin toplum paydaslari belirlenmistir.

TOPLUM PAYDASLARI

Ek 3.4.1. Paydas Listesi

'YESILAY

| AFGANISTANLILARI HIMAYE DERNEGI]

'SIVIL TOPLUM KURULUSLARI (Tiirk Saglik Sen. Tiirk Egitim Sen.Kent Konseyi )

'TURK KIZILAYI KIZILAY SUBEST

HASTALAR VE BAKIM VERICILERI

Toplum: Universitenin tim yerleskelerinin yakin cevresinde bulunan kurumun etkileyebildigi ve kurumu
etkileyebilen bireyler, isletmeler ve STK'lardir. Ayrica toplumun daha genis bir kesimi de bu grup icerisine
dahil edilebilir.
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gﬂﬁﬁﬂ“ﬂﬁ"m | e e E F q M ] tSE;E(?JEN


file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Sağlık Bilimleri Fakültesi Toplum Paydaşları.xls

SORU 06: Toplumsal katki stirec parametreleri gtincel takip ediliyor mu?

Toplumsal katki strec parametleri glincel olarak takip edilmektedir.

Birim Stratejik Plan Performans Durumu Birim Stratejik Plan Performans Durumu

Goster Birim Yil Goster

2023 s n

Birim Yil

2023 s H

SAGLIK BILIMLERI FAKULTES] SAGLIK BILIMLERI FAKULTES!

Hedef Belirleme / Hedef Gerceklesme = Hedef Belirleme / Hedef Gerceklesme =
2023 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Birim Performans Parametreleri 2023 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Birim Performans Parametreleri
150 150
100.0 |l Dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisr™  @GIVE] 100.0 100.0  100.0 Ogrenciler tarafindan sosyal sorumluluk kapsaminda yaritiilen etkinlik sayisi 100.0 100.0  100.0
100 80.0 80.0 100 0.0 0
= Oran .0 70.0 70.0 = Oran 65.0 80- 80-0 70.0 70.0
s 60.0 = 60.0 ' 56.0 g 6 ; 56.0
<0 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI <0 SACLIK BILIMLERI FAKULTESI
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Hedef 1 5 1p-0
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SORU 06: Toplum paydaslariyla toplantilar yapiliyor mu? Beklentiler dlctliyor mu?

Toplum paydaslari ile toplantilar yapiimaktadir.

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6751-ebelik-bolumu-ogrencileri-cumhuriyet-ortaokulu-nda-egitim-verdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6744-fakultemizin-tubitak-4007-afet-bolgesi-bilim-her-yerde-ozel-destek-cagrisi-
projesi-kabul-edildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6749-kahraman-cocuklar-bilimle-qgucleniyor-tubi-tak-4007-projemiz-buyuk-bir-i-
lgiyle-basladi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6735-hemsirelik-bolumu-kahramanmaras-ta-depremzedelere-salgin-hastaliklara-
yonelik-hijyen-egitimi-verdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6738-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-
kapsaminda-deprem-ile-i-lgili-i-lkokulda-egitim-verdiler
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6703-yesilay-ogrenci-toplulugu-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogretim-
elemanlariyla-turkiye-yesilay-cemiyeti-genel-merkezi-ne-ziyarette-bulundu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6702-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-saglikli-beslenme-semineri-verdi-2
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6698-cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-toplumsal-katki-calismasi-kapsaminda-
hazirlanan-kostumleri-tanitti
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6637-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-huzurevi-ne-ziyarette-bulundu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6630-ebelik-bolumu-ogrencileri-kirsehir-egitim-ve-arastirma-hastanesi-nde-
kadinlara-meme-kanseri-hakkinda-etkinlik-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6631-ebelik-bolumu-ogrencileri-defne-kilicozu-anaokulu-na-etkinlik-duzenledi

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6629-ebelik-bolumu-ogrencileri-ortaokul-ogrencilerine-egitim-duzenledi

https:/ /sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6605-saglik-bilimleri-fakultesi-ve-afganistanlilari-himaye-derneqgi-is-birligi-ile-23-
nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayrami-etkinligi-duzenlendi

2023 yilinda birim Toplumsal Algi Anketi yapilmistir.
Ek.3.4.3 Birim Toplumsal Algi Anketi
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6751-ebelik-bolumu-ogrencileri-cumhuriyet-ortaokulu-nda-egitim-verdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6744-fakultemizin-tubitak-4007-afet-bolgesi-bilim-her-yerde-ozel-destek-cagrisi-projesi-kabul-edildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6749-kahraman-cocuklar-bilimle-gucleniyor-tubi-tak-4007-projemiz-buyuk-bir-i-lgiyle-basladi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6735-hemsirelik-bolumu-kahramanmaras-ta-depremzedelere-salgin-hastaliklara-yonelik-hijyen-egitimi-verdi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6738-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-deprem-ile-i-lgili-i-lkokulda-egitim-verdiler
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6703-yesilay-ogrenci-toplulugu-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogretim-elemanlariyla-turkiye-yesilay-cemiyeti-genel-merkezi-ne-ziyarette-bulundu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6702-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-saglikli-beslenme-semineri-verdi-2
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6698-cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-toplumsal-katki-calismasi-kapsaminda-hazirlanan-kostumleri-tanitti
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6637-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-huzurevi-ne-ziyarette-bulundu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6630-ebelik-bolumu-ogrencileri-kirsehir-egitim-ve-arastirma-hastanesi-nde-kadinlara-meme-kanseri-hakkinda-etkinlik-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6631-ebelik-bolumu-ogrencileri-defne-kilicozu-anaokulu-na-etkinlik-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6629-ebelik-bolumu-ogrencileri-ortaokul-ogrencilerine-egitim-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6605-saglik-bilimleri-fakultesi-ve-afganistanlilari-himaye-dernegi-is-birligi-ile-23-nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayrami-etkinligi-duzenlendi
file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Birim Toplumsal Algı Anketi (2023).docx

SORU 06: Toplum paydaslarina yonelik anketler yapilarak degerlendiriliyor mu?

Saglik Bilimleri Fakiltesi 2022 yilinda paydaslarina yonelik anketler yapmis ve sonuclari
degerlendirilmistir.

Ek.3.4.4.1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Paydas Anket Analizi
Ek.3.4.4.2 Saqlik Bilimleri Fakiiltesi Paydas Degerlendirme Anketi

YilksakdSratin - -
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file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/3.3.2 2022 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ PAYDAŞ ANKET ANALİZİ FORMU.xls
file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/3.4.4.2 Sağlık Bilimleri Fakültesi Paydaş Değerlendirme Anketi.xls

SORU 06: Isbirlikleri ve tedarikciler belirlendi mi? Beklentiler hangi kanallardan toplanmaktadir?

Saglik Bilimleri Fakiltesinin tedarikgisi bulunmamaktadir. Kurumun isbirlikleri belirlenmistir. Bugline
kadar beklentilerin Olclilmesine yonelik bir calisma yapilmamistir ancak suanda “Etkinlik
Degerlendirme Anketi” ve toplantilar aracigiyla beklentiler olciiimektedir.

Ek.3.5.1.1 Onaylh Tedarikgi Listesi
Ek.3.5.1.2 Isbirlikci Listesi

Isbirlikleri: Universitenin vizyonunu ve misyonunu gerceklestirmek, stratejik amac ve hedeflerine

ulasmak icin birlikte calistigi, Gniversitemiz temel degerleri ile uyumlu kurum disindaki Kisi, grup,
kurum ve kuruluslardir.

Tedarikcliler: Bir trln veya hizmetin sunulmasi icin kuruma, girdi, hammadde, Urln ve hizmet
saglayan kisi/kurum ve kuruluslardir.

Yilksekiddgratin - -
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file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Onaylı Tedarikçi Listesi.pdf
file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Sağlık Bilimleri Fakültesi İşbirliği Paydaşları.xls

SORU 06: Tedarikci memnuniyet anketleri yapildi mi?

2023 yilinda tedarikci memnuniyet anketi yapilmistir

Ek 3.5.2 Tedarikci Memnuniyet Anketi



file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Tedarikçi Memnuniyet Anketi (2023).docx

SORU 06: Tedarikci degerlendirmeleri yapildi mi?

Tedarikci degerlendirmeleri yapilmaktadirr.

Ek.3.5.3.Tedarikci Degerlendirme Formu



file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Tedarikçi Değerlendirme Formu.pdf

SORU 06: Isbirlikleri protokol veya s6zlesme drnekleri mevcut mu?

Saglik Bilimleri Fakiltesinin gerceklestirdigi isbirliklerine ait protokoller bulunmaktadirr.

Ek.3.5.4.1 Afganistanlilari Himaye Dernedi Isbirligi Protokolii
Ek.3.5.4.2 Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Kirsehir Subesi Isbirligi Protokolii

Ek.3.5.4.3 Calisma Ve Is Kurumu Kirsehir Il Miidiirliigii Isbirligi Protokolii

Yilksekdgratin - -
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file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Afganistanlıları_Himaye_Derneği_İşbirliği_Protokolü_Ustyazi[1].pdf
file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/Yeşilay SBF Protokolü.pdf
file:///C:/Users/user/Desktop/EFQM/İşkur Protokolü.pdf

SORU 06: Satin alma siirecleri paylasiimakta midir?

Saglik Bilimleri Fakiltesinin blitcesi bulunmamaktadir.
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EFQM MODELI SAHA
HAZIRLIK IYILESTIRME
CALISMALARI

Kriter-4
SURDURULEBILIR DEGER YARATMA

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil TURAN
Ars. Gor. Gamze SAATCI




SORU 01: Birimlerin deger tasarimi komisyonu, en az 1 6grenci ve is
yonetisim paydasindan olusuyor mu?

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI EFQM DEGER TASARLAMA KOMiSYONU
S.NO UNVANI ADI SOYADI BOLUMU
1 .. .
Ogretim Gorevlisi Meryem GURLER
2 . . Ebelik
Ogrenci Temsilcisi Betil YENGIN el
3
Saglik Personeli(Dis Paydas Temsilcisi) Fatih KAYHAN (Kirsehir Egt.ve Ars.Hastanesi)
4
Arastirma Gorevlisi Elif KAYA
5 . . L .. Hemsirelik
Ogrenci Temsilcisi Ramazan TURK
6 .
Hemsire(Dis Paydas Temsilcisi) Emine ASLANDEREN(Kirsehir Il Saghk MudurlGgi)
7 .. .. .
Doktor Ogretim Uyesi Enver TURKSQOY
8 A o Cocuk Gelisimi
Ogrenci Hayriye UZUMCU
9 : . .
Kirsehir Il Milli Egitim MUdUrlGgi (Dis Paydas) Zeki YILDIZ
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Soru 02: Deger tasarimi komisyonu paydaslari ile en az bir toplanti
yaplyor mu?

Paydas toplantisi gerceklestirilmistir. Paydasimiza deger
onermeleri sunulmus ve degerlendirilmistir.

BIRIM ADI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
"TOPLANTI -

EFQM DEGER ONERMELERI DI§ PAYDAS TOPLANTISI

KONUSU % | Juhy
| TOPLANTI YERI SAGLIK BILIMLERI FAKCLTES]
[ TOPLANTI e TN 2023 SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI DEGER ONERMELERI
| TARIHL h Sous
FINGIG : 10:00 |
11:00
GUNDEM MADDELERI [

1 | Saglik Bilimleri Fakltesi Degier Onermeleri Degerlendirilmesi

atilimimin Desteklenmesi

encileri Kongrelere

p | Sosyal Tnovasyon Fikir Yarsmalarinm Dazenienmesi
-— 6 | Bolimier Acasi Satrang Tumuvas: 1

NTIYA KATILANLARIN

GOREVI IMZASH 5

gretim Elemanlannin Sertifikali Egitim Programfarinin Ucretlerinin Karsilanmas,

VANI ‘ ADI SOYADI

[Fr ] T G N PUELE
! lHemsice {Eming [ cadn VRS QPR RRPOEE 1,
2 Qs @or. |G o SARTAT|Ps. Bseston ASH |

.é,.u%"(r’ [ Meqpn ool [obelile e

o'nun Voleybol Tesislerinin Universite Kullanimina Agilmast

nciler Igin Anabtarlik, Kalem Gibi Kurumsal Aidiyeti Artirici Uygulamalar (Maliyeli |

Arastinimali)

renciler Igin Bisiklet Kiralama (Karbon Ayak Izine Katki Saglama Konusunda EXkili)

TK. Belediye, Hayirseverlerden Bisikletlerin Temini Olabilir

S| =

T = 3 7
S Yeni Kayit Yaptran Ogrencilere Eposta ve Sms ile Hos Geldiniz Mesajn

| Ogrenci Calisma Alanlarmin Olusmasi

4 | Hijyenik Kitlerin Otomatlarda Satilabilmesi Igin 15 Birlikleri

Kantin ve Kirtasiye Hizmetlerinin Iy

emekhane Hizmetlerinde ly

Universite Igi Yol Gosterici Levhalar

|18 | Giines Enerji Panelleri

|19 Glines Enerjili Sokak I

20 | Ki

K-
TSE-ISO-EMN
000,

JEFQM
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Soru 03: Tim calisanlar Deger Tasarimi Prosediiriinden haberdar mi?

Tdm calisanlarin kurumsal e-maillerine Deger Tasarimi Prosedur

iletilmistir.

_w Alici: Ayla, Gokge, Filiz, Nurdan, YASEMIN, Hilal, Habibe, Erdal, Rasime, Elif, Selda, Nagihan, Selin, Elif, Murat, Aysegiil, Halime, Simeyye, Seda, Sevda, Neslihan, Gilsen, Me

Fakiiltemiz deger Gnermelerini ve De§er Tasanm Prosediirinii paylas alic: - Ayla UNSAL <aunsal@ahievran.edu.tr>,
Gokge DEMIR <gokce.demir@ahievran.edu.trs,
Bilgilerinize. Filiz SAHIN <fsahin@ahievran.edu.tr>,

Nurdan AYMELEK CAKIL

<nurdan.aymelek.cakil@ahievran.edu.tr>,

YASEMIN CEYHAN <yasemin.ceyhan@ahievran.edu.tr>,
- Hilal SEKI OZ <hilal.seki@ahievran.edu.tr>,

Ars. Gbr. Gamze SAATGI Habibe Derya AGIKGOZ <habibe.derya@ahievran.edu.tr>,
Kirgehir Ahi Evran Universitesi Erdal Akdeniz <erdalakdeniz@ahievran.edu.trs,
Saglik Bilimleri Fakiltesi Rasime DUGEROGLU <rasime.dugeroglu@ahievran.edu.trs,
Hemgirelik Boliimii Elif Tuba KOG <elif.koc@ahievran.edu.trs,
Hemsirelik Esaslan Ana Bilim Dali Selda MERT <selda.mert@ahievran.edu.tr>,
Nagihan Merve SOYLEMEZ
2 Ek - Gmail tarafindan tarandi © <nagihan.soylemez@ahievran.edu.tr>, o

Selin SOYUNMEZ <selin.soyunmez@ahievran.edu.tr>,
Elif KAYA <elif kaya@ahievran.edu.tr>,
L Murat Gokhan KABAL <murat.kabal@ahievran.edu.tr>,

Aveaniil TIIRAN caveanil turan@ahisvran adintrs

ED PR-034_Deger Ta... ' [ SAGLIK BILIMLER... '

(h Yamtla) («-\ Tamind yamtla> (1-) Y&‘mlendir)

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/https://sbmyo.ahievran.edu.tr/uploads/6661/PR-
034 Deger Tasarim Proseduru 1.pdf
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sbmyo.ahievran.edu.tr/uploads/6661/PR-034_Deger_Tasarim_Proseduru_1.pdf

Soru 04: Birimlerinin hangi
deger onermesi tasarladigini

biliyorlar mi?

40 yanit

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Deger Onermeleri Anketi Sonuglari

@ Akadamik Persanel
@ Idari Personel

Deger Onermeleri
40 yanit

Yiyecek Igecek Otomati U...
Ogretim Eleman Kongre K...

37 (%92,5)
34 (%85)

Mesleki Derneklerle [s Birli... 22 (%55)
Ogrencileri Kongrelere Kat... 24 (%60)
Sosyal inovasyon Fikir Yar... 24 (%60)
Bolimler Arasi Satrang Tu... 18 (%45)
o oo ° Ogretim Elemanlarinin Se... 31 (%77,5)
D e e r O n e r m e I e rI Besyo'nun Voleybol Tesisl... 20 (%50)
Ogrenciler Igin Anahtarlik,... 24 (%60)

komisyon tarafindan

Ogrenciler Igin Bisiklet Kir...
Yeni Kayit Yaptiran Ogren...
BOgrenci Caligma Alanlarin...
Hijyenik Kitlerin Otomatilar...

27 (%67,5)
29 (%72.5)
29 (%72,5)
27 (%67.5)

Kantin ve Kirtasiye Hizmet... 37 (%92,5)
| t r | m d h Yemekhane Hizmetlerinde... —38 (%95)
O u § u u u s, a a Universite igi Yol Gésterici... 29 (%72,5)
Giines Enerji Panelleri 28 (%70)
Gines Enerjili Sokak Lam... 29 (%72,5)
sonra Google Forms
Giines Enerjili Sarj Istasyo... 24 (%60)
J (X} ° 2 (%5)
Ogrencilere yonelik sosyal... 1(%2,5)
a ra C I I I g I yI a fa k u Ite d e kl Kampdis igerisine kafe, res... 1(%2,5)
sehir merkezinde égrenci... 1 (%2,5)
[ L3 L3 11 (%2,5)
a ka d e m I k Ve I d a rl Arttiriimis teknolojik sinif v... 1(%2,5)
Laboratuvar sayisinin artti... 1 (%2,5)
0 10 20 30 40

personelin 6nerisine
sunulmustur.

Oneri olarak sunulan deger 6nermeleri

eKantinde satilan yiyecek icecek fiyatlarinin 6grenci ekonomisine uygun olarak belirlenmesi,

eAkademik personel uzmanlk alani ve yetkinligine bagl olarak gorevlendirmeler yapilarak, saglik koridoru
olusturulmasi ve 6grencilerimize 6zel profesyonel ruh sagligi, beslenme ve diyetetik v.b. danismanliklarinin
verilebilecegi klinik kurulmasi.

elisansli veri analizi programlarina erisim saglanmasi.

eBahar senlikleri gibi kiiltlir sanat eglence faaliyetlerinin kampuste geleneksel olarak diizenlenmesi.

eSpor, egzersiz faaliyetlerine katilim saglanabilecek aktivitelerin Spor Bilimleri Fakiltesi tarafindan sunulmasi
(hem 6grenciler, hem calisanlar igin), geri dontsimi saglayacak ¢op ayristirmasi sisteminin sinif ve odalarda
organize edilmesi, aga¢ dikme gibi dogayi koruyan faaliyetlere 6grenci-¢alisan gruplarinin katilimi saglanarak
agac dikme etkinligi planlanmall

<)EFQM > ——

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6777-yenilikci-ve-yaratici-dusunce-platformu-
uyelerimiz-i-lk-toplantisini-gerceklestirdi



https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6777-yenilikci-ve-yaratici-dusunce-platformu-uyelerimiz-i-lk-toplantisini-gerceklestirdi

Soru 05: Birim deger onermesini uygulamaya gecirdi mi, kaniti (web
sayfasi, EBYS yazisi veya isbirligi yazisi vs) var mi?

Kalite Koordinatorliigi’ne gonderilen deger 6nermeleri heniz
onaylanmadigindan birim deger 6nermesini uygulamaya
gecirmemistir.

¥ilksekdgratim T, ’
I Kolite Kuruli ] Wy E FQ M



Soru 06: Birim deger dnermesinin tanitimina yonelik en az 1 faaliyet
yapti mi?

Kalite Koordinatorlligine sunulan deger 6nermeleri onaylanmadigi icin
henuz faaliyetler baslamamistir.

¥ilksekdgratim Ty '
I Kolitea Kurilu ] Wy E FQ M



Soru 07: Birim Kalite Koordinatorligine
en az 1 deger onermesi gonderdi mi?

Birim Deger Tasarimi Komisyonu,
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Deger
Tasarimi Is Akisi’ni dikkate alarak
hazirladigi bes adet deger 6nermesini
Kalite Koordinatorligine géndermistir.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sbmyo.ahievran.edu.tr/uploads/6661/IA-

484 Deger Tasarimi_Is_Akisi.pdf
Yilksekddretim ., '
I Kafite Kurulu -, E FQ M

T.C.
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI o
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig: TSE-1SO-EN
9000

Sayr  : E-42695516-000-00000545646 11.08.2023
Konu : Deger Tasarim: Komisyonu

REKTORLUK MAKAMINA
KALITE YONETIM KOORDINATORLUGUNE

Universitemizde uygulanmakta olan EFQM Modeli kapsaminda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Deger
Tasarimi  Komisyonu iiyeleri KAEU Deger Tasarim Prosediirii uyarinca Universite Deger Tasarimi
Komisyonuna iletilmek tizere asagidaki onerileri sunmuslardur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Musa OZATA
Dekan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Deger Onerileri:

1. Ogrenciler igin anahtarlik, kalem gibi kurumsal aidiyeti artiric1 hediyeler
2. Kantin ve kirtasiye hizmetlerinin iyilestirilmesi

3. Hijyenik kitlerin otomatlarda satilabilmesi igin is birlikleri

4. Yiksek lisans dersligi

5. Ogretim elemanlarinin sertifikali egitim programlarinin iicretlerinin karsilanmasi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu:4A1BA75B-ED59-4F54-9160-81D8098959FD Belge Dogrulama Adresi:https://www.turkiye.gov.tr/kaeu-ebys

Adres: Baghast Mah. Sehit Necdet Yagiz Cad. No: 143 / E Merkez / KIRSEHIR Bilgi Igin: Amine EKINCI &'
Faks N0:03862805326 Unvan: Memur (S) &R

>’ -
iemany/ w3 VBRI 6Dt M
Kep Adresi:ahievranuniversitesi@hs01.kep.tr =


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sbmyo.ahievran.edu.tr/uploads/6661/IA-484_Deger_Tasarimi_Is_Akisi.pdf

Soru 08: Birimin 6grenci veya calisanlara deger katan uygulama
ornekleri nelerdir?

Yuratucusu, birimimiz

hemsirelik baluminde Ogrenciler Tubitak 2209-A projeleri icin
arastirma gorevlisi olan_ tesvik edilmektedir. Su ana kadar
gléagtlwergwg&%%cbuigir4l?88;nIe birimde kabul edilmis 4 adet Tiibitak
projesine ¢ocuk gelisimi, 2209-A projesi var iken, heniz
glgledlrli{lleoﬁ?\ldegrzn&'yeer%lyreetﬁtl%k sonuclanmamis 4 adet proje basvurusu
elemani atolye lideri olarak, 12 bulunmaktadir.

ogrenci ise rehber olarak
katilmistir. Proje
Kahramanmaras’ta
gerceklestirilmistir.

Tubitak 2209-A kapsaminda birimimiz sinif koridorlarina
«Hemesireler Bilim Sokagi» kuruldu.

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6749-kahraman-cocuklar-bilimle-gucleniyor-tubi-tak-4007-projemiz-buyuk-bir-i-Igiyle-basladi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6767-tubitak-projesi-kapsaminda-fakultemiz-sinif-koridorlarinda-hemsireler-bilim-sokagi-kuruldu

YUKsekodretim b '
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6749-kahraman-cocuklar-bilimle-gucleniyor-tubi-tak-4007-projemiz-buyuk-bir-i-lgiyle-basladi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6767-tubitak-projesi-kapsaminda-fakultemiz-sinif-koridorlarinda-hemsireler-bilim-sokagi-kuruldu

Ogrenci/calisanlara
deger katan
uygulama 6rnekleri

Birimimiz tarafindan duzenlenen etkinlikte; Tubitak 4007
projesine katilan ve proje kapsaminda dort gun Kahramanmaras
deprem bolgesinde etkinlikler geceklestiren ogrencilere bilimsel
faaliyetlerde rol almalarinin onemini vurgulamak icin tesekkur

belgesi takdim edildl.

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6799-bilimsel-faaliyetlerde-rol-alan-hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi



https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6799-bilimsel-faaliyetlerde-rol-alan-hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi

Ogrenci/calisanlara
deger katan
uygulama 6rnekleri

 Afganistanlilari Himaye Dernegi ile yapilan is birligi protokolQ
sonucunda dernekte galisma yapan birimimiz hemsirelik bolumu
ogretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Gizem Deniz Buyuksoy'un
makalesi SSCI Q1 dergide yayinlanmistir. Is birligi protokolu
sonucu dernekte bir baska calisma yuruten Ars. Gor. Selin
Soyunmez’in ¢alismasi da SSCI 02 dergide yayinlanmistir.

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0882596323001483?casa_token=1Vs U8ihkIgAAAAA:vyRsu AJnQ67DNILKgDEDLK-CAXkWB10oUFr3scToe47s0HIj50k1C70MOmKj9mhgOxa -68yhWU
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/phn.13199?casa_token=54MIgCSzdZEAAAAA%3AICsD-utxYMBrLWZ3Lm2Fm9IOfgZraF7LB17GFImr3vL4wthr7jp3dk6EzFs0J3-QolzROWAIOEATgHMR

o > EFQM



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0882596323001483?casa_token=1Vs_U8ihkIgAAAAA:vyRsu_AJnQ67DN9LKqDEDLK-CAXkWB1oUFr3scToe47sOHlj50k1C7oM0mKj9mhqOxa_-68yhWU
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/phn.13199?casa_token=54MIgCSzdZEAAAAA:dCsD-utxYMBrLWZ3Lm2Fm9lOfgZraF7LB17GFlmr3vL4wthr7jp3dk6EzFs0J3-QolzR9WAiOEATqHMR

Ogrenci/calisanlara
deger katan
uygulama 6rnekleri

6 Subat depremi sonrasi 11 Subat’ta
Kahramanmaras’a giderek 11 glin
bolgede kalan birimimiz 6gretim
elemanlari ve 6grencileri tc adet
cadir anaokulu kurmustur. Ayni
zamanda deprem bolgesinde en
temel ihtiyaclardan olan salgin
hastaliklara karsi hijyen egitimi
verilmistir.

YUKsekodretim b '
I Kalite Kurufu -, E FQ M

Hemesirelik ve Cocuk Gelisimi
ogrencileri ile KYK yurdunda
kalan depremzede cocuklara
egitim etkinlikleri ve faaliyetler
yapiimistir.




Ogrenci/calisanlara
deger katan
uygulama 6rnekleri

Birimimiz egitimin etkinligini artirmak adina Ebelik Bolimu
ogrencileri icin, Aile Planlamasi Laboratuvari, Doguma Hazirlik,
Dogum Laboratuvari, Yeni dogan Bakimi Laboratuvari, Temel
llke ve Beceri Laboratuvari ve Temel Egitim Laboratuvari olmak
Uzere 6 uygulama laboratuvari olusturmustur.

../Downloads/EK-4.1.1.8. Ebelik Bolimii Laboratuvari lyilestirme Faaliyveti Ornegi .pdf



../Downloads/EK-4.1.1.8. Ebelik Bölümü Laboratuvarı İyileştirme Faaliyeti Örneği .pdf

Ogrenci/calisanlara
deger katan
uygulama 6rnekleri

Birimimiz web sitesinde 6grencilerin ihtiyaci olan belge ve linklere
kolayca erisebilmekte, web sitesi aktif olarak gincellenmektedir.
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Belge Talepleri

Ders Bilgi Paketi (Bologna)
Sinav/Ders Programlari
Engelsiz Odrenci Birimi
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Ogrenci/calisanlara
deger katan
uygulama 6rnekleri

Birimimiz web sitesinde 6grenci duyurulari aktif olarak strdurtlmektedir.
Ayni zamanda birimimiz sosyal etkinlikleri de aktif olarak yayinlanmaktadir.

GENEL DUYURULAR Arsiv OGRENCI DUYURULARI Arsiv YAKLASAN ETKINLIKLER Ars

03 Etik Davranis ilkeleri Rehberine Ulagmak igin 1 9 2022-2023 Yaz Donemi Tek Ders Sinav
A§u Tiklayiniz. Torm Listeleri

08 2. Uluslararasi Ahi Evran Tip ve Saglik Bilimleri 04

5 Yaz Okulu Programlarinda Ders Alma Sdreci
Eyl Kongresi Tem

: 2 - gitim Ogretim Yili Bahar Yaruyil
08 Her Yéniiyle Gigekdagi Sempozyumu 26 2022 2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih
Eyl Haz Bitlinleme Programlari

1 9 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurumsal izleme 05 EBELiIK BOLUMU OGRENCILERININ

Eki Raporu Haz' DIKKATINE!

HABERLER

SASLIK BiLiMLE

¢ gULTEsl

Fakiiltemiz Dekan Yardimcihig Fakiiltemiz Kirgehir Il Saghk Hemgirelik Bdlimii Qgretim Hemgirelik Bolimii Dordiincii Bilimsel Faaliyetlerde Rol Al
Gorevini Yiriiten Dr. Ogr. Miidiirliigii Ev Sahipliginde Elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Sinif Temsilcilerine Veda Hemgirelik Bolimii

Uyesi Aysegiil TURAN'a Paydaz Toplantisini Selda MERT'e Ziyaret Etkinligi Ogrencilerine Tesekkiir
Tegekkur Plaketi Gergeklestirdi Belgeleri Takdim Edildi

Fakiiltemiz Hemgirelik Bolimi Hemsirelik Bolimi dérdiinci sinif Fakiiltemiz Hemgirelik Bolumi

Fakiiltemiz dekan yardimciligi Saglik Bilimleri Fakiiltemiz Cocuk
ogrencilerinden bilimsel faaliyetle

gorevini yiriiten Hemsirelik Bolimi Geligimi, Ebelik ve Hemgirelik ogretim elemanlari Cerrahi temsilcilerine Hemgirelik Bolimi



Soru 09: Birim performans parametreleri ile deger tasarimi siirecinin
takibini yapiyor mu?

Birim performans parametreleri ile birimimiz deger tasarimi slirecinin
takibi yapiimaktadir.

Performans izleme

> Uyan! 0.D.,H.G. %, B.O. Hesaplanmasinda Degerler Degismiyor ise; Farkli Bir Deger Girip, Tekrar istediginiz Degeri Giriniz
>> Kilsurath rakamlarda "." kullaniniz. Orn: 263.4

Birim a Sireg Yil Goster Rapor

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 3.8-Deger Tasariminin Yonetimi 2023 n

50.0 1.0
Kan
dgldldg oplant sayisi HE l 0




Soru 10: Birim paydaslarin deger 6nermesi ile ilgili deneyimlerini
degerlendirdi mi?

Paydaslar mevcut deger -
onermelerine ilave dnerilerde
bulunmamis, var olan deger
onermelerini onaylamislardir.

8 Besyo’nun Voleybol Tesislerinin Universite Kullanimina Agtimast

SAGLIK BILIMLER| FAKULTES| DEGER ONERMELERI
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15 | Kantin ve Kirtasiye Hizmetlerinin lyilestirilmesi
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5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

B Degisimi ve doniisiimii yonetmeye yonelik ne gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz?

« Fakiiltemiz degisimi ve donilisimii yonetmeye yonelik tiniversite stratejik planm1 kapsaminda hedefler,
performans parametreleri ve faaliyetler belirlemektedir (Ek 5.1.1.1).

* Bu siirecin diizenlenmesinde performans programi hazirlama islemi is akisi dikkate alinmaktadir (Ek
5.1.1.2).

« Birim bazinda Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S) iizerinden fakiilte ve fakiilte biinyesinde yer alan
boliimler olarak performans parametreleri ve siire¢ parametreleri belirlenmektedir.

- Belirlenen siireclere yonelik izleme faaliyetleri fakiilte bazinda Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile
raporlanmaktadir (Ek 5.1.1.3).

 Siirecin degerlendirilmesi ise performans degerlendirme prosediiriine gore yapilmaktadir (Ek 5.1.1.4).

- ket K- Q
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5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Degisimi ve donusiimii yonetmeye yonelik ne gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz?

Yil sonlarinda Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilart

Bu toplantilarda ilgili yilin kalite hedeflerinin gerceklesme
derecesi, paydas ve calisanlarimizin geri beslemesi (paydas
sikayetleri ve geri besleme ile alman tedbirleri ve sonuglar), i¢
tetkik sonuglari, degerlendirmeleri, iyilestirici Faaliyetler ve
Degerlendirme Sonuglari, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
yapilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglari, bir 6nceki
Yonetim Gozden Gegirme Toplanti sonucunda alian kararlar
ve sonuglari, komisyon iiyelerin iyilestirme igin Onerileri ve bir
sonraki yil faaliyetlerinin planlanmasina yonelik konular
goriisiilmektedir.

>{)EFQM



5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Degisimi ve donusiimii yonetmeye yonelik ne gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz?

Bu kapsamda anket uygulamalar1 yapilmakta ve sonuglar1 incelenmektedir. Asagida bu anket sonuclarina yer verilmistir
(Sekil 5.1.1.1-5).

Sekil 5.1.1.1
Genel Memnuniyet Anket Sonuclar

2020 2021 2022 2023

) >()EFQM.



5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Degisimi ve donusiimii yonetmeye yonelik ne gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz?

Sekil 5.1.1.2 Sekil 5.1.1.3
Caligan Memnuniyet Anket Sonuclar: Dis Paydas Memnuniyet Anket Sonuclar
i G

2020 2021 2022 3023 2020 2021 2022 2023

Ny b o) EFQM:.



5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Degisimi ve donusiimii yonetmeye yonelik ne gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz?

Sekil 5.1.1.4 Sekil 5.1.1.5
I¢ Paydas Memnuniyet Anket Sonuclar: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar

284

2 2135

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
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5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Degisimi ve donusumu yonetmeye yonelik ne gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz?

Anket uygulamalarma ek olarak siire¢ performans gergeklestirme yiizdeleri ve faaliyet plan1 gerceklestirme

ylizdeleri takip edilmektedir (Tablo 5.1.1.1 ve Tablo 5.1.1.2).

Tablo5.1.1.1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Birim Bazli Siire¢ Performans Gergeklestirme Oranlari

2020 2021 2022 2023
SBF 97,51 100 100 71
Cocuk Gelisimi 93,76 89,58 62,5
Ebelik 94,79 99,92 70,60
Hemsirelik 91,26 95,19 79,39
W/ o () EFQM



5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Degisimi ve donusumu yonetmeye yonelik ne gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz?

Tablo5.1.1.2
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Birim Bazli Faaliyet Plani Gergeklestirme Oranlari

2020 2021 2022 2023
SBF 97,51 100 100 71
Cocuk Gelisimi 100 100 100 80
Ebelik 100 100 100 66,66
Hemsirelik 100 100 100 100

Y Lo ) EFQM:



5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Degisimi ve donusumu yonetmeye yonelik ne gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz?

Her boliim ve fakiilte belirledigi siire¢, faaliyet vb. faaliyetlerine yonelik risk belirlemekte ve onlem
almaktadir. Kapatilamayan riskler i¢in risk revizyon raporu olusturulmaktadir. Tablo 5.1.1.3’de risk tiirlerine
ve sayilarina yer verilmistir. Risk belirleme siirecine ise “Performansi yonlendirirken riskler belirlendi mi?”
sorusu altinda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo5.1.1.3
Risk Tiirleri ve Sayilari
Risk Grubu Sayl
Strec riskler 29
Faaliyet plam riskleri 39
Stratejik plan riskleri 17
Idari performans hedefi riskleri 9
Siire¢ performans parametresi riskleri 50

Y A ) EFQM



5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Degisimi ve donusumu yonetmeye yonelik ne gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz?

Kanitlar

Ek 5.1.1.1. Stratejik Plan
https://idari.ahievran.edu.tr/sqdb/sayfa/StratejikPlan/tr/187

Ek 5.1.1.2. KYS-IA-162 Performans Programi Hazirlama Islemi is Akist
https://idari.ahievran.edu.tr/sgdb/sayfa/PerformansProgramlari/tr/189

Ek 5.1.1.3. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/raporlar/birim-ic-degerlendirme-raporu-Kkidr
Ek 5.1.1.4. KYS-PR-027 Performans Degerlendirme Prosediirii
https://bap.ahievran.edu.tr/files/2_CZ0nDoynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDVOMNXShygDryoCpXYOZSvP2vmP60xK58jC38t851bScPIScrXRACWH6N4dsLoR6LkP6boRMKWKT79I
SsLamxnomxmkS6Hc 0

Ek 5.1.1.5. Yonetimi Gézden Gegirme (YGG) Toplantist
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6719-2022-ygg-toplantisi

W A ) EFQM


https://idari.ahievran.edu.tr/sgdb/sayfa/StratejikPlan/tr/187
https://idari.ahievran.edu.tr/sgdb/sayfa/PerformansProgramlari/tr/189
https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/raporlar/birim-ic-degerlendirme-raporu-kidr
https://bap.ahievran.edu.tr/files/2_CZ0nDoynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyqDryoCpXYOZSvP2vmP6OxK58jC38t851bScPlScrXRdCWH6N4dsLoR6LkP6boRMKWK79lSsLamxnomxmkS6Hc_0
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6719-2022-ygg-toplantisi

5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

[ Biriminizi gelecege yonelik olarak doniistiirmede ne gibi faaliyetlerde
bulunuyorsunuz?

Fakiilte olarak birimin gelecege yonelik olarak doniistirmek adina farklt boliimleri bilinyemizde
olusturmaktayiz. Cocuk Gelisimi, Ebelik ve Hemsirelik olmak tizere i{ic boliim ile kurulan fakiiltemizde
beslenme ve diyetetik, ergoterapi ve gerontoloji olmak tizere ti¢ boliim daha kurulmustur (Ek 5.1.2.1-3).

Fakiiltemiz gelecege yonelik olarak doniismek amaciyla Hemsirelik Bilim Dali altinda Cocuk Sagligi ve
hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelik Esaslar1 ve Halk Sagligi Hemsireligi olmak iizere ii¢ ana bilim dalinda

yiiksek lisans programlari agmustir. Doktora programi acmaya yonelik ¢alismalar ise devam etmektedir (Ek
5.1.2.11).

Y A ) EFQM



5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Biriminizi gelecege yonelik olarak doniistiirmede ne gibi

bulunuyorsunuz?

Fakiiltemiz ~ uygulamali  dersler = kapsaminda
gerceklestirilecek stajlar icin 06.09.2023 tarihinde
Kirsehir 11 Saghik Midiirliigi ev sahipliginde,
Kirsehir I1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli Saglik
Liseleri ve {iniversitemizin bazi birimleri ile paydas
toplantisi gerceklestirmistir (Ek 5.1.2.4).

Gelecege yonelik olarak  donlismek amaciyla
fakiiltemiz Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi

(AYDEP) iizerinden ¢evrim i¢i sinavlar yapmaktadir.

Buna ek olarak AYDEP OYS iizerinden ders
icerikleri, 6grenme ciktilar: vb. belirlenmektedir (Ek

5.1.2.5). pram

EFQM.
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5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Biriminizi gelecege yonelik olarak doniistiirmede ne gibi faaliyetlerde

bulunuyorsunuz?

Fakiiltemiz Ebelik boliimii Saghk Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK) tarafindan akreditasyon degerlendirme
siirecine girmistir. Bu siireg devam etmektedir (Ek
5.1.2.6).

Egitim siirecinde uygulamali derslerde gelecege
yonelik olarak donlismek adina alana ozgii
laboratuvarlar kurulmustur (Ek 5.1.2.7). bununla
birlikte paydaslarla iligkileri arttirmak amaciyla
paydas toplantilar1 gergeklestirilmekte ve is birligi
protokolleri imzalamaktadir (Ek 5.1.2.4, Ek 5.1.2.8-

10). o
W/ e
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5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Biriminizi gelecege
bulunuyorsunuz?

yonelik olarak doniistirmede ne gibi

faaliyetlerde

Fakiiltemiz 6gretim elemani1 kadrosunu gii¢lendirerek gelecege yonelik olarak doniismeyi amaglamaktadir. Bu
amacli talep yazilar iist yonetime iletilmistir (Ek 5.1.2.12-13).

Kanitlar

Ek 5.1.2.1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Bolimii Web Sayfasi
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/beslenme-ve-diyetetik/beslenme-ve-diyetetik-ana-bilim-dali
Ek 5.1.2.2. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Web
Sayfasi

https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ergoterapi/ergoterapi-bolumu

Ek 5.1.2.3. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Béliimii Web
Sayfas1

https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/gerontoloji/gerontoloji-bolumu

Ek 5.1.2.4. Paydas Toplantilart
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6802-fakultemiz-kirsehir-i-l-saglik-mudurlugu-ev-
sahipliginde-paydas-toplantisini-gerceklestirdi

Ek 5.1.2.5. AYDEP Modiilleri

Ek 5.1.2.5. AYDEP_Modiilleri.pdf

Ek 5.1.2.6. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii SABAK
Siireci
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6705-ebelik-bolumu-akreditasyon-sureci-kapsaminda-

Kanitlar

Ek 5.1.2.7. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Laboratuvarlar
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-bolumu#laboratuvarlarimiz

Ek 5.1.2.8. Hemsirelik Boliimii Kariyer Planlama Paydas Toplantist
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6757-hemsirelik-bolumu-kariyer-planlama-paydas-
toplantisini-gerceklestirdi-2

Ek 5.1.2.9. AFAD Is Birligi Protokolii
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6809-fakultemiz-ile-afad-arasinda-i-s-birligi-protokolu-
yapildi

Ek 5.1.2.10. Yesilay Anlagma Protokolii
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6728-kirsehir-ahi-evran-universitesi-saglik-bilimleri-
fakultesi-ile-turkiye-yesilay-cemiyeti-arasinda-anlasma-protokolu-i-mzalandi

Ek 5.1.2.11. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Hemsirelik Béliimii Yiiksek Lisans
Programlari

https://saglikbe.ahievran.edu.tr/

Ek 5.1.2.12. Norm Kadro Kapsaminda 2022 Y1l1 Personel Planlamasi

Ek_5.1.2.12. Norm_Kadro Kapsaminda 2022 Yili_Personel Planlamasi.pdf

Ek_5.1.2.13. Yonetim_ Kurulu Karart.pdf

> EFQM:-
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https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/beslenme-ve-diyetetik/beslenme-ve-diyetetik-ana-bilim-dali
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ergoterapi/ergoterapi-bolumu
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/gerontoloji/gerontoloji-bolumu
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6802-fakultemiz-kirsehir-i-l-saglik-mudurlugu-ev-sahipliginde-paydas-toplantisini-gerceklestirdi
https://drive.google.com/file/d/1qdAH_LVyJcDXzsmtmi0sLXe8sgQprDcx/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6705-ebelik-bolumu-akreditasyon-sureci-kapsaminda-egitim-duzenledi
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-bolumu#laboratuvarlarimiz
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6757-hemsirelik-bolumu-kariyer-planlama-paydas-toplantisini-gerceklestirdi-2
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6809-fakultemiz-ile-afad-arasinda-i-s-birligi-protokolu-yapildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6728-kirsehir-ahi-evran-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-ile-turkiye-yesilay-cemiyeti-arasinda-anlasma-protokolu-i-mzalandi
https://saglikbe.ahievran.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1hH8RCvdJxxMOmKWf2gotUbRK0soAbVWf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTF4xCx5DnAbn2venSZ0cy2P0m4Bludq/view?usp=drive_link

5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

> Performansi yonlendirirken riskler belirlendi mi?

Fakiiltemiz birim faaliyet planlar1 belirleme siirecinde her bir faaliyet icin riskler belirlemektedir. Buna gore
riskler bes ana grup altinda degerlendirilmektedir. Riskler belirlenirken Sekil 5.1.3.1°de yer alan risk matrisi
dikkate alinmaktadir. Risklerin giderilme siirecinde, yapilan faaliyetler girilerek risk degerlendirmeleri
gerceklestirilmektedir. Kapatilamayan riskler i¢in risk revizyonu yapilmaktadir (Ek 5.1.3.1).

Kanitlar

Ek 5.1.3.1. idari Performans Hedefi Riskleri
Ek 5.1.3.1.idari_Performans Hedefi_Riskleri.xls
Ek 5.1.3.2. Faaliyet Plan1 Riskleri
Ek_5.1.3.2.Faaliyet Plani_Riskleri.xls

Ek 5.1.3.3. Siire¢ Riskleri

Ek 5.1.3.3.Siirec_Riskleri.xls

Ek 5.1.3.4. Risk Raporu

Ek 5.1.3.4.Risk_Raporu.xls

Ek 5.1.3.5. Risk Revizyon Listesi

Ek 5.1.3.5.Risk_Revizyon_Listesi.xlsx
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V3jwbhA11scZ7nbWFV4FD1PirEthhsid/edit?usp=drive_link&ouid=116997990191816008150&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/190WwihmC08_h7k6a_9dj_MIU0X5xh29c/edit?usp=drive_link&ouid=116997990191816008150&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1duM9xRvDFvNv4FmX2WZhbIY7Hvbw3gNZ/edit?usp=drive_link&ouid=116997990191816008150&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11ZDFmlGvIkAJQqM4BVUemQLz3IisCDNQ/edit?usp=drive_link&ouid=116997990191816008150&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EM8Tjjc5pU3Sq13Ex2ISZeHmqoOKl73y/edit?usp=drive_link&ouid=116997990191816008150&rtpof=true&sd=true

5.1 Performansi Yonlendirme ve Riski Yonetmek

Performansi yonlendirirken riskler belirlendi mi?

¢ Risk Matrisi

Neredeyse

Sekil 5.1.3.1

Yiiksek
Olasilik

Risk Matrisi —

Olasik
2)

ihtimal
Dist (

[eERIIYS S Cok Disdk (1) Diigiik (2) Yiksek (4) Cok Yiiksek (5)

4 Risk Matrisi Derecelendirme Tablosu

Etki Derecesi Minimum Deger Maksimum Defer renk
Cok Yiksek 20 25

Yiksek 10 19

Orta 6 9

Disik 3 5

Cok Disilk 1 2

£ Risk Matrisi Etki ve Olasilik Derecelendirme Tablosu

Etki Derecesi Olasilik Derecesi Deger
Cok Yiksek Neredeyse Kesin 5
Yiksek Yiksek Olasilik 4
Orta Olasi 3
Diislik Zayif Olasilik 2
Cok Dusik intimal Digi 1
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5.2 Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

B Stratejik baglamda hangi degisim ve doniisiimleri yaptiniz?

Fakiiltemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmas1 Projesi kapsaminda iiniversite
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 diizenlenmektedir (Ek
5.2.1.1). Alana ozgii laboratuvarlar olusturulmus ve bu laboratuvarlara simiilasyon cihazlari alinarak
uygulamali derslerde doniisime gidilmistir (EK 5.2.1.2-5). Fakiiltemiz Ebelik bolimii Saglik Bilimleri
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan akreditasyon
degerlendirme siirecine girmistir. Bu silire¢c devam etmektedir (Ek 5.2.1.6).
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5.2 Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

Stratejik baglamda hangi degisim ve doniisiimleri yaptimiz?

Kanitlar

Ek 5.2.1.1. Akademik Kurul Toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6720-saglik-bilimleri-fakultesi-2022-2023-yili-guz-donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
Ek 5.2.1.2. Kursehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii Teknolojik Cihazlart
Ek 5.2.1.2.Beslenme _ve Diyetetik_Teknolojik Cihazlar

Ek 5.2.1.3. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Teknolojik Cihazlari 1
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-bolumu#laboratuvarlarimiz

Ek 5.2.1.4. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Teknolojik Cihazlar1 2

Ek 5.2.1.4.Ebelik_Teknolojik Cihazlar.pdf

Ek 5.2.1.5. Kursehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Teknolojik Cihazlari
Ek_5.2.1.5.Hemsirelik_Teknolojik Cihazlar.pdf

Ek 5.2.1.6. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii SABAK Siireci
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6705-ebelik-bolumu-akreditasyon-sureci-kapsaminda-eqgitim-duzenledi
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https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6720-saglik-bilimleri-fakultesi-2022-2023-yili-guz-donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://drive.google.com/file/d/1_cJsgpJFaZthnjSpK9kzZy542w5CQaq8/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-bolumu#laboratuvarlarimiz
https://drive.google.com/file/d/1-3rqCC0gelP4znsLs-9YwIUdnzt2Wq00/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rAB_Oip07khJN6mJIrWVqpisFNOcMhFd/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6705-ebelik-bolumu-akreditasyon-sureci-kapsaminda-egitim-duzenledi

5.2 Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

> Performansinizi arttiracak tedbirler aldiniz mi?
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5.2 Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

> Performansinizi arttiracak tedbirler aldiniz mi?

Performans parametreleri;
Bu alanlarla ilgili performans: arttirmak amaciyla ¢esitli tedbirler alinmaktadir. Bunlardan biri de egiticilerin
egitimi kapsaminda egitimler diizenlenmesidir.
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5.2 Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

Performansinizi arttiracak tedbirler aldiniz mi?

Bu baglamda Ebelik boliimii 6gretim elemanlar1 Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigli Akademik Gelisim Destek Ofisi tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi programu ile

“Reiki” konulu ve “Antioksidanlar ve Saghk” konulu egiticilerin egitimi programina katilmistir (EK
5.2.2.3-5).

Fakiiltemiz 0gretim tiyeleri Egitimde Kalite Koordinatorliigiine bagli Akademik Gelisim Destek Ofisi ve
Miifredat Destek Ofisi tarafindan diizenlenen Ahi Yeterlilige Dayal Egitim Projesi (AYDEP) 6grenme
yonetim sistemine yonelik diizenlenen egitici egitiminde yer almistir (Ek 5.2.2.6). Bununla birlikte Yapisal

Esitlik Modeli konulu egiticilerin egitimine de fakiilte 6gretim elemanlarimiz katilim gostermistir (EK
5.1.5.7).
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5.2 Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

Performansinizi arttiracak tedbirler aldiniz mi?

Egiticilerin egitiminin yani1 sira fakiilte biinyesinde gerekli durumlarda dersler eklenerek performansi arttiracak
onlemler alinmaktadir. Bu siirecte Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii dikkate almarak
planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

Ek 5.2.2.1. Stratejik Plan

https://idari.ahievran.edu.tr/sgdb/sayfa/StratejikPlan/tr/187

Ek 5.2.2.2. Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) Toplantisi

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6719-2022-yqgg-toplantisi

Ek 5.2.2.3. Ebelik Boliimi Egiticilerin Egitimi Programi1
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6711-ebelik-bolumu-ogretim-elemanlari-egiticilerin-egitimi-programina-katildi

Ek 5.2.2.4. Ebelik Boliimii Reiki Konulu Egiticilerin Egitimi Programi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6662-dr-ogr-uyesi-halime-aydemi-r-tarafindan-reiki-konulu-egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi
Ek 5.2.2.5. Ebelik Boliimii Antioksidanlar ve Saglik Konulu Egiticilerin Egitimi Programi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6606-ebelik-bolum-baskani-fatma-erqun-tarafindan-antioksidanlar-ve-saglik-konulu-egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi
Ek 5.2.2.6. Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) Ogrenme Y&netim Sistemi Egiticilerin Egitimi Programi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6710-fakultemiz-ogretim-uyeleri-eqgiticilerin-egitimine-katildi

Ek 5.2.2.7. Yapisal Esitlik Modeli Konulu Egiticilerin Egitimi Programi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6561-fakultemizde-yapisal-esitlik-modeli-konulu-egitici-egitim-duzenlendi

Ek 5.2.2.8. Cocuk Gelisimi Boliimii Miifredati

https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/cocuk-gelisimi/g@cuk-gelisimi-ana-bilim-dali#dersler-ve-i-cerikleri _ K-
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https://idari.ahievran.edu.tr/sgdb/sayfa/StratejikPlan/tr/187
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6719-2022-ygg-toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6711-ebelik-bolumu-ogretim-elemanlari-egiticilerin-egitimi-programina-katildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6662-dr-ogr-uyesi-halime-aydemi-r-tarafindan-reiki-konulu-egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6606-ebelik-bolum-baskani-fatma-ergun-tarafindan-antioksidanlar-ve-saglik-konulu-egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6710-fakultemiz-ogretim-uyeleri-egiticilerin-egitimine-katildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6561-fakultemizde-yapisal-esitlik-modeli-konulu-egitici-egitim-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/cocuk-gelisimi/cocuk-gelisimi-ana-bilim-dali#dersler-ve-i-cerikleri

5.2 Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

Performansinizi arttiracak tedbirler aldiniz mi?

Sekil 5.1.5.1
Cocuk Gelisimi Boliimii PUKO Dongiisii Ornegi

‘”mm‘

(. Ogretim Ilke ve 1 ( -Miifredata ekleme |
Yontemleri segcmeli sonrasi
dersini miifredata ogrencilerin dersi
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genelgesi dikkate slirecine gegen
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5.3 Yenilesimi Yonlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

B Yeni teknolojilerden nasil yararlamyorsunuz?

DiL | GIRIg

Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi

Doklimantasyon
Dokiman Adi
Arayiniz...
Birim Kalite Belge Kodu
--Seginiz-- > --TumaQ -

Q Ara

Yénergeler-Esaslar Organizasyon $emasi m Is Akiglan KYK Egitim Sunumlan

KAEU E-Posta Q EN

Uygulamalan gaster

KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
Saghk Bilimleri Fakiltesi

HAKKIMIZDA OGRENCI AKADEMIK KALITE

§ Anasayfa >KALITE >Koordinatarlikler ve Komisyonlar

Politika, Prosediir ve Formlar

Politikalar

PO-011Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cevre ve Enerji Yénetimi Politikas
PO-012 Kirgehir Ahi Evran Universitesi Déngiisel Ekonomi Politikasi
PO-013 KAEU Degisim Politikast

Prosediirler

PR-034 Dedger Tasarim Prosed(iri

PR-035 Kirgehir Ahi Evran Universitesi Kiyaslama Prosediirii
PR-036 Liderlik Yaklagimi Prosediir(i

PR-037 Kirgehir Ahi Evran Universitesi Kurum Kiiltiirii Prosediirii

PR-039 KAEU Degisim Yénetimi Prosediirii
PR-040 KAEU Varlik Yonetimi Prosediirii

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi tizerinden dokiimanlar
cevrimi¢i ortama taginmustir (Ek 5.3.1.2)

Siklikla kullanilan ve politika, prosediir ve formlari iceren
dokiimanlara ise ayrica fakiilte sayfasinda yer verilmistir (Ek

~  EFQM-
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5.3 Yenilesimi Yonlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

Yeni teknolojilerden nasil yararlaniyorsunuz?

Kanitlar

Ek 5.3.1.1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Pilot Proje Koordinatorliikleri

https://idari.ahievran.edu.tr/pilotsaglik

Ek 5.3.1.2. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon

Ek 5.3.1.3. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Politika, Prosediir

ve Formlar

https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar

Ek 5.3.1.4. Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP)

https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login

Kanitlar

Ek 5.3.1.5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
https://webebys.ahievran.edu.tr/account/auth/login/

Ek 5.3.1.6. Erisim ve Bilgilendirme Portali

https://erisim.ahievran.edu.tr/

Ek 5.3.1.7. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfas1
https://sbf.ahievran.edu.tr/

Ek 5.3.1.8. Kursehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvarlar
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-bolumu#laboratuvarlarimiz

‘”mm‘
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https://idari.ahievran.edu.tr/pilotsaglik
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon
https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar
https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login
https://webebys.ahievran.edu.tr/account/auth/login/
https://erisim.ahievran.edu.tr/
https://sbf.ahievran.edu.tr/
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-bolumu#laboratuvarlarimiz

5.3 Yenilesimi Yonlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

Yeni teknolojilerden nasil yararlaniyorsunuz?

Fakiilte O0gretim iiye ve clemanlart AYDEP sistemi
lizerinden ders, simav ve raporlastirmaya iliskin
siirecleri cevrimici platform lizerinden

yuriitebilmektedir (Ek 5.3.1.4).

‘”mmi

et Kullanim Kilavuzlan
KALITE  GUVENCESI :
3 ydep -> Ogretim Eleman (Videolar)
= Ogretim Eleman (PDF)
Sicil No / Ogrenci No: @ -> Ogrenci (PDF)
1234 < Ogrenci Sinav Girlg Ekram
Sifre:
. K- Q
o{)EFQM TSEISONEN
2000



5.3 Yenilesimi Yonlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

Yeni teknolojilerden nasil yararlaniyorsunuz?

Bunun yam sira fakiiltemiz akademik ve idari
personelleri tarafindan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi  (EBYS) kullanilmaktadir. Yazismalarin
cevrimi¢i ortamda yiiriitilmesiyle fakiiltemiz kagit
tiketimini azaltarak kirtasiyecilik ve biirokratik
islemleri azaltma gayesindedir (Ek 5.3.1.5).

EBYS GORSELI EKLENECEK

Y Lo ) EFQM:



5.3 Yenilesimi Yonlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

Yeni teknolojilerden nasil yararlaniyorsunuz?

Universitemiz ¢evrimici ortamda erisim ve bilgilendirme portal1 olusturmustur (Ek 5.3.1.6). Fakiilte olarak bu
portal aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin bu portaldaki akademik takvim, 6grenci
bilgi sistemi, uzaktan egitim, memnuniyet yonetimi, kiitiiphane gibi siklikla kullanilan linklere kolaylikla
erisebilmesi i¢in fakiilte web sayfasi iizerinden linkler ile yonlendirmeler olusturulmustur (Ek 5.3.1.7).

Fakiilte olarak laboratuvarlarda dogum simiilatorii, seffaf kadmn {retral Kkateterizasyon simiilatori,
karsilastirmali kalca intramiiskiiler enjeksiyon simiilatorii gibi teknolojik cihazlardan egitim-6gretim siireci
icerisinde yararlanilmakta ve uygulamali ¢alismalar yiiriitiilmektedir (Ek 5.3.1.8).
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5.3 Yenilesimi Yonlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

> Yenilesimi yonlendirme ve teknolojiyi kullanmada neler yapiyorsunuz?

Radyan Isitict Intramiiskiiler Enjeksiyon Maketi Dogum Simiilasyonu Viicut Analiz Cihazi

At ) EFQM:



5.3 Yenilesimi Yonlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

Yenilesimi yonlendirme ve teknolojiyi kullanmada neler yapiyorsunuz?

Laboratuvarlarin yan1 sira fakiiltemiz web sayfasini aktif olarak kullanmaktadir. Bu sayfa iizerinden fakiiltede
gorev yapmakta olan akademik ve idari personellerin yanmi sira 6grencileri ilgilendiren tim duyurular ve
haberler diizenli olarak paylasilmaktadir (Ek 5.3.2.5)

KAEU E-Posta  QEN

Kanitlar

Ek 5.3.2.1. Kiarsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii Teknolojik Cihazlart
Ek_5.3.2.1.Beslenme_ve_Diyetetik_Teknolojik_Cihazlar

Ek 5.3.2.2. Kursehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Teknolojik Cihazlar1 1
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-bolumu#laboratuvarlarimiz

Ek 5.3.2.3. Kursehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Teknolojik Cihazlar1 2
Ek_5.3.2.3.Ebelik_Teknolojik_Cihazlar.pdf

Ek 5.3.2.4. Kiarsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Teknolojik Cihazlart
Ek_5.3.2.4.Hemsirelik_Teknolojik Cihazlar.pdf

Ek 5.3.2.5. Kursehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

https://sbf.ahievran.edu.tr/ - >
,laﬂaxumkri > EFQM:- TSE-ISO-EN
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https://drive.google.com/file/d/1_cJsgpJFaZthnjSpK9kzZy542w5CQaq8/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-bolumu#laboratuvarlarimiz
https://drive.google.com/file/d/1-3rqCC0gelP4znsLs-9YwIUdnzt2Wq00/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rAB_Oip07khJN6mJIrWVqpisFNOcMhFd/view?usp=drive_link
https://sbf.ahievran.edu.tr/

5.3 Yenilesimi Yonlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

Yenilesimi yonlendirme ve teknolojiyi kullanmada yapilan faaliyetleri nasil
ol¢iiyorsunuz?

» Fakiiltemiz yenilesimi yonlendirme ve teknolojiyi kullanmak amaciyla yapilan faaliyetleri Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi lizerinden yonetmektedir.

 Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminde yer alan Teknolojik Yasam Dongiisiiniin Yonetimi ana siireci
icerisinde tamimlanan performans hedeflerini fakiiltemiz tarafindan secilerek izlemeleri ve gerekli
durumlarda iyilestirmeleri yapilmaktadir (Ek 5.3.3.1).

 Universite biinyesinde her birim 6grenci memnuniyet anketleri ile teknolojiyi kullanma ve yenilisimi
yonlendirme faaliyetlerini her yil degerlendirilmektedir (Gorsel 5.3.3.1).

Kanitlar
Ek 5.3.3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Performans izleme
Ek 5.3.3.1. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Performans izleme.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1licl8rX0BaD0Y_vDthu5kL90auPktdz1/view?usp=drive_link

5.3 Yenilesimi Yonlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

Yenilesimi yonlendirme ve teknolojiyi kullanmada yapilan faaliyetleri nasil
ol¢iiyorsunuz?

Universite sundugu hizmetlerin iyilestirilmesinde yenilik ve degisime

Gorsel 5.3.3.1 agiktir.

Sinav sonuglart zamaninda ilan edilmektedir.

w
w
ol

w
w
[op}

Ogrenci memnuniyet anketi sonuclari

w
~
[{e)

Sinav duyurulart zamaninda yapilmaktadir.

w
w
»

Universitede yiiriitiillen uzaktan egitim uygulamalar1 yeterlidir.

Universitede kullanilan grenme yonetim sistemleri (KEYPS, AYDEP

vb.) erisim ve kullanim agisindan yeterlidir. 3,63

) ‘

Kullandigimiz derslik/laboratuvarlar alana 6zgii uygulamalar i¢in
yeterlidir.

Kullandigimiz derslik/laboratuvarlardaki 6gretim materyalleri
(projeksiyon cihazi, tahta, deney diizenekleri, vb.) egitim 6gretim icin
yeterlidir.

3,06

Universite kiitiiphanesinin basili/elektronik kaynaklari egitim 6gretim
icin yeterlidir.

w
N
ol

3,92

Haftalik ders programi dénem baglamadan 6nce duyurulmaktadir.
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5.4 Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Glicinden Yararlanma

B Veri, bilgi ve bilgi birikiminin giiciinden nasil yararlaniyorsunuz?

KAEU E-Posta QEN

2 KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITES|
.) Saghik Bilimleri Fakiiltesi

HAKKIMIZDA OGRENCI AKADEMIK KALITE

r & n

Fakiiltemiz veri, bilgi ve bilgi birikiminin giiciinden
bagli oldugu Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin
kiitiiphane ile igili yenilikler ~ sayesinde
yararlanmaktadir (Ek 5.4.1.1). Kiitiiphane biinyesinde
yer alan cesitli veri tabanlarina (Elsevier, EndNote
gibl) kampiis icinde ve kampiis disinda erisim
saglanmaktadir (Ek 5.4.1.2). Fakiilte olarak web 16 | fmi g i 19 | o (Mt Gy g

ey | Cretiim Etkinlii Listeleri F2000) Urettm Etinligs
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5.4 Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Glicinden Yararlanma

B Veri, bilgi ve bilgi birikiminin giiciinden nasil yararlaniyorsunuz?

Fakiilte olarak Elektronik Belge  Yonetimi
araciligiyla resmi duyurular hizli ve etkili bir bigimde
iletilmektedir (Ek 5.4.1.4). Bununla birlikte fakiilteye
yonelik duyurular ve haberler web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir (Ek 5.4.1.5-7).

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITES|
.) Saghik Bilimleri Fakiiltesi

HAKKIMIZDA OGRENCI AKADEMIK KALITE
< r

15 | Aksayandan Ogrendilerim: PekiNazil Gézam 4 @) | 2022-2023 Yaz Donemi Tek Ders Sinav
B | Urettim Eniii gy | Listeleri

13 || Eemmroues v Tubrtnkc Py Daewymnd Puybepens . Q) Y- | 1y s o i B Al B
. | Edinji |

03 | EtikDavrani likeleri Rehberine Ulagmak (gin 26 | 2022-2022 Egitim Ogrotim Yl Bshar Yaryik
A | Tidaymiz. fHEEy | Bittinleme Programian

08 | 2 Uuslararaz Ahi Evran Tip ve Sojiik Biimieri () 5 | EBELIK BOLUMO GERENCILERININ

BN | Kongresi gy | DIKKATINE!
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5.4 Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Gliciinden Yararlanma

Veri, bilgi ve bilgi birikiminin giiciinden nasil yararlaniyorsunuz?

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyon
sistemi ile gerek iiniversiteye gerekse fakiilteye
yonelik yonetmeliklere, formlara, yoOnergelere ve
politikalara ulasilabilmektedir (Ek 5.4.1.8). Ayrica
Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasi iizerinden de
siklikla kullanilan belgelere ulasimi kolaylastirmak
adina ayri bir sekme olusturulmustur (Ek 5.4.1.9).

Fakiiltemiz Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezun
olan  Ggrencilerin  gorev  yaptiklar1  kurumlar,
yiriittiikleri faaliyetler ve calismalarla ilgili bilgi
toplayabilmektedir (Ek 5.4.1.10).

\:\ KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
Saghik Bilimleri Fakiiltesi

HAKKIMIZDA OGRENCI AKADEMIK KALITE

@ Anasayfa >KALITE =Koordinatérlikler ve Kemisyenlar

Politika, Prosediir ve Formlar

Politikalar

PO-011 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cevre ve Enerji Yénetimi Politikas
P0-012 Kirgehir Ahi Evran Universitesi Déngiisel Ekonomi Politikasi
PO-013 KAEU Degigim Politikasi

Prosediirler

PR-034 Deger Tasanim Prosed(iri

PR-035 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kiyaslama Prosediirii
PR-036 Liderlik Yaklagimi Prosediirti

PR-037 Kirgehir Ahi Evran Universitesi Kurum Kiiltiirii Prosediirii

PR-039 KAEU Degisim Yénetimi Prosediirii
PR-040 KAEU Varlik Yénetimi Prosediirii

KAEU E-Posta Q EN

i
Kaolite Kurufu
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5.4 Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Gliciinden Yararlanma

Veri, bilgi ve bilgi birikiminin giiciinden nasil yararlaniyorsunuz?

Kanmitlar

Ek 5.4.1.1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane

Ek 5.4.1.2. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 Veri Tabanlari
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/AboneOlunanVeritabanlari/tr/428

Ek 5.4.1.3. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi
https://sbf.ahievran.edu.tr/

Ek 5.4.1.4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
https://webebys.ahievran.edu.tr/account/auth/login/

Ek 5.4.1.5. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Duyurulari
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari

Kanitlar

Ek 5.4.1.6. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Genel Duyurular
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular

Ek 5.4.1.7. Kursehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Haberler
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler

Ek 5.4.1.8. Biitiinlesik Kalite Yo6netimi Sistemi
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon

Ek 5.4.1.9. Kursehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Politika, Prosediir
ve Formlar

https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar

Ek 5.2.1.10. Mezun Bilgi Sistemi

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/

~  EFQM-
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https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/AboneOlunanVeritabanlari/tr/428
https://sbf.ahievran.edu.tr/
https://webebys.ahievran.edu.tr/account/auth/login/
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon
https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/

5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

B Varhk ve kaynaklari nasil yonetiyorsunuz?

Universitemiz hazine yardimi alan ozel biitgeli bir idare olmas: sebebiyle her birim finansal kaynaklarin,
lgili yasa ve mevzuat hiikitmleri dogrultusunda yonetmektedir. Fakiiltemiz de bagh bulundugu Kirsehir
Ahi Evran Universitesi’nin tabi oldugu yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda varlik ve kaynaklarmi
yiriitmektedir. Bu baglamda Varlik Yonetim Prosediirii dikkate alinmaktadir (Ek 5.5.1.1-2).

Kanitlar

Ek 5.5.1.1. 2023 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
https://drive.google.com/file/d/18sKIGVVUIztdwplNI vKkX3QFWR63UASs/view
Ek 5.5.1.2. PR-040 KAEU Varlik Yonetimi Prosediirii
https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar

Ek 5.5.1.3. Kursehir Ahi Evran Universitesi - Yetkinlik Degerlendirmesi 2023
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite_5s77urzw.pdf

Ek 5.5.1.4. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
https://drive.google.com/file/d/12Q9JxhgjwAIJMBKCH|VBtyxfSKNcGofU/view
Ek 5.5.1.5. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Is Akis Semasi
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon?doc=Formlar
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https://drive.google.com/file/d/18sKIGVVUlztdwp1NI_vKkX3QFWR63UAs/view
https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite_5s77urzw.pdf
https://drive.google.com/file/d/12Q9JxhgjwAIJMBkCHjVBtyxfSKNcGofU/view
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon?doc=Formlar

5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

Varhk ve kaynaklari nasil yonetiyorsunuz?

»
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5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

Varhk ve kaynaklari nasil yonetiyorsunuz?

Tiim varlik ve kaynaklar Maddi kaynaklar

Personel giderleri, mal ve hizmet alimlar1 ve yolluk gibi ihtiyaglar saglanan biitceden diisiilmektedir
(Ek.5.5.1.4-5).
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5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

Varlik ve kaynaklari nasil yonetiyorsunuz?

Tablo5.5.1.1

2022 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Biitce ve Harcama Bilgileri

Biitce Tiirii Biitce Harcama Gergeklesme Oram (%)
Personel Giderlen 0.101.550,00 0.101.550,00 100
Mal ve Hizmet Alimlan 48.000,00 36.620,00 76,29
Yolluklar 9.918,00 9.918,00 100
Toplam 9.159.468.00 9.148.088.00 99,87
Y/ e ) EFQM.




5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

™ Varlik Yonetimi Prosediirii biliniyor mu?

Varlik Yonetimi Prosediirii fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlar ile idari personelleri tarafindan bilinmektedir.

Bunun yam sira fakiiltemiz web sayfasinda Varlik Yonetimi Prosediirii ¢evrimi¢i ortamda ulasilabilir hale
getirilmistir (EK.5.5.2.1).

Kanitlar
Ek 5.5.2.1. PR-040 KAEU Varlik Yo6netimi Prosediirii
https://ef.ahievran.edu.tr/uploads/6797/PR-040 KAEU Varlik Yonetimi Proseduru.pdf

At ) EFQM:
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VARLIK YONETIMI PROSEDURU

10 AMAC

Bu prosediinin amaci, iniversitenin kritik varliklanm belidenme, Snemli we hassas varhklan
tanimlama ve varlik ybnetimi slirecinin saghikh bir gelalde yinitlmesi igin gerekli olan faaliyet,
uygulamas ve csaslan belislemekrir,

0. KAPSAM

Bu prosedils, lmiversitenin faaliyvetlerini etkileven wve korunmas: gercken Sonemli varhklan
igermektedir. Bu kapsarmda, finansal'mali varliklan, maddi varhklan ve maddi olmayan varhklan
{houruluga Szgli verd, kendi gelistirdigi vazhim'cknoloji, marka ve patentler)i kapsamaktader.

A0, TANIMLAR|

WVarhk : Universite igin defiesi olan ve bu nedenle uygun olarak konmmas: gereken tim unsurlar,
Kritik Varlik: Universite faalivetlerinin strdimillmesi, misyonunan yerine gefirilmesi ve itibarm
komnamas igin gercklilik arz eden korummadigh takdirde risk arz eden varhkdlar,

Varhk Envanteri: Universitenin sahip oldugu tlm varlklanm kavdedildigi dofodman.

Bilgi teknolojisi altvapsi: Universite bilgisayar afilar, sunuealan, veri tabanlar, yazhimlar, web
siteleri, e-posta sisternlert, Ggrenci ve persone] veri tabanlan gibi bilgi tekmolojisi altyapma,

WYerl ve bilgl: Ogrenci kayitlan, personel bilgiler, mali veriler, aragtma verilerd, ticari srlar,
stratejik planlar gibi lassas ve deferli veriler,

Fiziksel varhiklar: Laboratovar ekipmanlan, kitaplar, kiltlphane kaynaklan, arastinma cihazlan,
sanat escrleri, milzik enstriimanlan gibi fiziksel varhklar,

Fiziksel mekanlar: Binalar, laboratuvarlar, smflar, kiftlphane, veri merkezlen gibi dniversite
alanlan da komnmas gercken kritik varlddar,

Insan kavnaklan: Universitede kritik rollerde olan yéneticiler, ddretim tyeleri, idari peraonel,
Finansal kaynaklar: Universite biltgesi, bafnglar, hibe fonlan, bz gelirler gibi finansal kaynaklar,
Donammlar: Switch, royter, omurga, kenar anahtarlar, glic kaynaklan, server, USB, CDy, bilgizayvar,
tablet, diz Gstili bilgisayarlar,

Yamlm varhklary: Uygulama yazlimlan, sistem yazlmlan, gelistinme araglan,

Kayatlar ve Verller: Elekironik ortamda tutulan veriler, kayitlar,

Dokiimantasvon: Bilgi igeren basih dokilimanlar, evraklar,

Servisler (Hizmetler): Bilgi igleme ve habedegme servislen (web servisi, fip servisi, vb.},

T s
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VARLIK YONETIMI PROSEDURT

Tedarik minciri verileri: Malzeme tedarik bilgileri, envanter yonetimi, tedarikgi bilgiler,

Marka: Universitenin firettigi va da satnf mal ve hizmetleri diger kurum ve kuroluglann mal ve
hizmctlerinden ayirt ctmek igin kullandifh igaret,

Patent: Universitenin Grestifi Grim, bulug veya icat ettifi Grlindn satigy, pazarlanmas, cogaltlimas,
bir benzerinin dretilmesi gibi alanlanda aymcahklar getiren reami bir belge ve unvan,

Gizlilik: Bilginin igeriginin gorintillenmesinin, sadece bilgivitveriyi goelntillemeye zin verilen
kigilerin erigimi ile kisitlanmasi,

Koruma Onlemileri: Kritik varliklann koranrmas: igin alinan givenlik tnlemleridir.

4.0, UV GULAMA

4.1. Varhik Envanterinin (Hogiurolmas::

Universite sahip oldugu tim varhklann cavantering olugturar. Bu covanter, finansal‘mali varhklar,
maddi varliklan ve maddi olmayan varliklan kapsamaktader.

Finansal/Mali varliklan olgiuran car ve sermaye biltgelen, geliler, hibeler, bagiglar gibi finanzallar
Biltlinlegik Karmu Mali Yiaetim Bilisim Sistemi Plasformu Gzerinden kayit ve takip edilir.

Maddi varhiklan olusturan taginirlar, Tagmar Easit Y onetimm Sistemd izennden, taginmazlar ise Tapu
Kayilarmdan takip edilir.

Maddi olmayan varliklar ise Bilgi lslern Daire Bagkanh@ ve Telmoloji Transfer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi kayutlan ile takip edilir.

4.2, Kritik Varhklarin Belirlenmesl ve Simflandirilmas

Her harcama birimi kendi sorumhbogunda olan, kritik varhklan Varllk Degerni Belirleme Tablosuna
{Tablo 1) gore belirler. FR-641 Kritik Varlik Envanter Formuna kaydeder.
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5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

> Kaynaklarinizi amaglarimz dogrultusunda nasil kullaniyorsunuz?

 Fakiiltemizde kaynaklar ilgili yonetmelikler baglaminda diizenlenmektedir.

 Mal ve hizmet alimi, yolluk alimi gibi bircok kaynak erisime iliskin is akis planlar1 {iniversite web
sayfasinda yer almaktadir. Bu islemlerde genel olarak talepte bulunan personel bolim baskanligi

araciligiyla dekanliga talebi iletmektedir. Bu talep is akis semasinda yer alan sira ile ilgili mercilere
Iletilmektedir.

Ny b >C)EFQM.



5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

> Kaynaklarimzi amaclarimz dogrultusunda nasil kullamiyorsunuz?

« Ornegin maddi kaynakta bulunulmas: durumunda piyasa arastirma komisyonu iiriine iliskin arastirmalari
ylriitmektedir. Satin alma birimi {iriinii almakta, mal denetleme komisyonu iiriinii kontrol etmekte ve
taginir mal komisyonu ise tiriinii teslim etmek tizere depoya tasimaktadir. Bilgisayar, masa, sandalye gibi
maddi kaynaklar talepte bulunan kisi tizerine zimmetlenmektedir (Ek 5.5.3.1-4).

 Bu siirecte fakiilteye ayrilan biitce de 6nemli bir yere sahiptir. Universite biinyesinde fakiiltemize 2019-
2022 yillar arasinda personel giderleri, mal ve hizmet alimlar: ve yolluklar olmak {izere ti¢ baslik altinda
biitce ayrilmistir (Tablo 5.5.3.1).

Kanitlar

Ek 5.5.3.1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Is Akis Semalari
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon?doc=Formlar
Ek 5.5.3.2. Taginir Mal Y&netmeligi
https://drive.google.com/file/d/1IRbgMCU2u77iaBY Zux_11Mvb50zgB-yN8/view

Ek 5.5.3.3. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Tahsis ve Devri Hakkinda Y6netmelik
https://drive.google.com/file/d/16yKI60Bi53uQJMs3rgTZJ) R20-RPI5qu/view

Ek 5.5.3.4. PR-040 KAEU Varlik Yonetimi Prosediirii
https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar
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https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon?doc=Formlar
https://drive.google.com/file/d/1RbgMCU2u77iaBYZux_1IMvb50zgB-yN8/view
https://drive.google.com/file/d/16yKI60Bi53uQJMs3rgTZJ_R2o-RPI5qu/view
https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar

5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

Kaynaklarimizi amaclarmiz dogrultusunda nasil kullaniyorsunuz?
Tablo5.5.3.1
2019-2022 Yillar: Arasinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine Saglanan Biitce ve Harcama Bilgileri

Y1l Biitce Tiiri

Biitce Harcama Gerceklesme Oram (%)
Personel Giderleri 894.000,00 894.000,00 100
2. Mal ve Hizmet Alimlan 1.922.02 1.922,02 100
& Yolluklar 6.299,70 6.299,70 100
Toplam 902.221,72 902.221,72 100
Personel Giderleri 3.728.869,83 3.728.869,83 100
S Mal ve Hizmet Alimlan 4.000,00 4.000,00 100
& Yolluklar 2.345,25 2.345.25 100
Toplam 3.735.215,08 3.735.215,08 100
Personel Giderlen 5.032.308,39 5.032.308,39 100
m~  Mal ve Hizmet Alimlan 14.034,00 12.930,60 92,13
& Yolluklar 10.584,97 10.584.97 100
Toplam 5.056.927,36 5.055.823,96 99,97
Personel Giderlen 9.101.550,00 9.101.550,00 100
&3 Mal ve Hizmet Alimlan 48.000,00 36.620,00 76,29
&  Yolluklar 9.918,00 9.918,00 100
Toplam 9.159.468,00 9.148.088,00 99,87
_ ket . K-Q
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5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

' Birimde Kritik Varhklar belirlendi mi?

Kritik Varhk

Sira No Kritik Varhigin Adi Kritik Varhgmn Kritik Varligin K.n?l.k Var‘hk. Erisebilirlik Krmk, V?rhk Varlik Sinifi ~ Bulundugu Yer  Ekleme Tarihi
Aciklamasi Sorumlusu Gizlilik Degeri Deseri Degeri*
Bilgisayar Saglik Bilimleri Fakiilte akademik 3 3 9 Gizli Ofis ve Demirbas 12.09.2023
1 Fakiiltesinde kullanilan ve idari Deposu
mevcut Uiriin personelleri
CD Saglik Bilimleri Serdar Savas 1 1 1 Onemsiz Bilgi Sarf Ambari 12.09.2023
2 Fakiiltesinde kullanilan
mevcut urin
Diz diz iistii Saglik Bilimleri Serdar Savas 3 3 9 Gizli Demirbas Deposu 12.09.2023
3 bilgisayarlar Fakiiltesinde kullanilan
mevcut urin
Switch Saglik Bilimleri Fakiilte akademik 1 1 1 Onemsiz Bilgi Ofis 12.09.2023
4 Fakiiltesinde kullanilan ve idari
mevcut liriin personelleri
Router Saglik Bilimleri Ortak Kullanim 1 1 1 Onemsiz Bilgi Laboratuvar 12.09.2023
5 Fakiiltesinde kullanilan Alani
mevcut uriin
Projeksiyon cihazlari Saglik Bilimleri Serdar Savas 2 2 4 Kuruma Ozel ~ Demirbas Deposu 12.09.2023
6 Fakiiltesinde kullanilan ve Toplant1 Odasi

mevcut urin

Kanitlar
Ek 5.5.4.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kritik Varlik Envanteri
Ek 5.5.4.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kritik Varlik Envanter Formu.pdf

mm‘ >~ EFQM:


https://drive.google.com/file/d/1ZJoLqxR4-qy5XQP8Pk2hccgIypGmtUf0/view?usp=drive_link

5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

I Kritik varbklarimz nasil degerlendiriyorsunuz?

 Kiritik varliklarin izlenmesi ve degerlendirilmesi birim harcama yetkilileri tarafindan yapilmaktadir.

»

»

Kanitlar
Ek 5.5.5.1. Kursehir Ahi Evran Universitesi - Yetkinlik Degerlendirmesi 2023
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite _5s77urzw.pdf

M »< EFQM:


https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite_5s77urzw.pdf

5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

> Kritik varhklarinizi amaglarimz dogrultusunda nasil kullaniyorsunuz?

» Fakiilte olarak fiziksel varliklar ve mekanlar, donanimlar gibi birgok varlik ¢agin gerektirdigi teknik ve
insani becerilere sahip nitelikli insan yetistirmek amaciyla kullanilmaktadir.

 Ogzellikle uygulama deneyimi gerektiren boéliimleri barindiran fakiiltemizde laboratuvarlar, laboratuvar

ckipmanlari, baz1 teknolojik cihazlar (projeksiyon gibi) vb. varliklar egitim siireci ig¢erisinde 6gretim
hedeflerine ulasmak amaciyla kullanilmaktadir.

) >()EFQM.



5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

> Kritik varhiklarimz amaglarimz dogrultusunda nasil kullamyorsunuz?

Kanita dayali calismak amaciyla akademik ve idari tim
siirecler elektronik ortamda arsivlenmektedir. Gerekli
durumlarda ise, basili evraklar arsivde muhafaza
edilmektedir. Kritik varliklar Tasinir Kayit Yonetim
Sistemi lizerinden yonetilmektedir (Ek 5.5.6.1).

Kanitlar
Ek 5.5.6.1. Taginir Kayit Yo6netim Sistemi
https://www.kbs.gov.tr/ TMY S/gen/login.htm

(KBS

TASINIR KAYIT VE YONETIM SISTEMI

Giris Formu
T.C. Kimlik No:
Sifre:
Giivenlik Resmi:
[ airis |  sifremi Unuttum |

[_i5) Givenlik Resmini Yenile |

UYARI

Uygulamamz en iyi "Mozilla Firefox 2.0" ve iistii versiyonlarda calismaktadir.
Kullandiginiz browser Moxzilla Firefox degil veya Mozilla Firefox'un eski bir stirimiini kullaniyorsunuz.
Uygulamamizi sorunsuz kullanmak igin Firefox'un en giincel striimiini yliklemeniz gerekmektedir.
Giincel stirimi yiiklemek icin lltfen tiklayiniz

i o o/
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https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

> Birim tarafindan Kritik Varlik Envanter Formu hazirlandi m?

Fakiiltemiz biinyesinde iiniversite genelinde
kullanilan bir Kritik Varlik Envanteri Formu
bulunmaktadir. Fakiilteye ait kritik varliklar bu
form kullanilarak belirtilmistir. Ayn1 zamanda
bu form fakiiltemiz web sayfasinda ilan
edilmistir (Ek 5.5.7.1).

Kanitlar
Ek 5.5.7.1. FR-641 Kritik Varlik Envanter Formu
https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar

KRITIK VARLIK ENVANTER FORMU

Kritik Kritik
Kritik Kritik Kritik
Sara Kritik Varlfim Varhk Varhk Bulundufiu Ekleme
Varhjim Varljm Varhk Varhk Sunfi
No®* Ay Cizlilik Erisebilirlik Yer Tarihi
Apiklamas Sorumlusa Defieri®
Deferi Deferi
1
1
3
4
5
[
7
#
9

10

*Warlik Degeri = Kritik Varlik Gizlilik Deferi X Kritik Varhik Egischilislik Refierini. ifade etmektedir. Agiklamalar Tablo 1 ve Tablo 2 'de verilmistir.

** Tablo ihtiyag halinde ¢ogalulabilir.

i
Kaolite Kurufu
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https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/politika-prosedur-ve-formlar

5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

> Birim tarafindan Kritik Varlik Envanter Formu hazirlandi m?

KRITIK VARLIK ENVANTER FORMU

Tablo 1. Varhk Degeri Belirlenme Tablosu

Varhk Alt Deger Varhk Ust Deger Varhk Sifi
12 16 Cok gizh
3 [ Gizli
4 [ Kuruma Ozel
1 3 Onemsiz Bilgi

!

Kritik Varlik Ervisebilicl

Eoritik Varhik Gizlilik Degeri

Degeri

1 2 3 4
2 X 4 il =
3 3 ] L 1k
4 4 E] 12 -

I ‘ | KRITIiK VARLIK ENVANTER FORMU

Tuhln 1. Varhk Degeri Simflandirma Tablosu

Jurumu gok az ctkiler.

Varlik
D:irlri Varlik Simfi Kritik Varhk Gizlilik Kritik Varhk Erigilebilirlik/ Kullamlabilirlik
Varlifa bir zarar gelmesi durumunda kritik bilgi agifa | Varlifa bir zarar gelmesi durormnda kritik bilgive erigilebilir.
1 Cinemsiz Bilgi glkmazr. Agifa ¢ikan kritik seviyesi altmdaki bilgi | Erigilebilirlifiine zarar gelen kritik seviyesi altidaki bilgi karumo

ctkilemez / ok az ctkiler.

Varlifa bir zarar gelmesi dunumunda kritik bilgi agifa
1 Kuruma Ozel glkmazr. Agifa ¢ikan kritik seviyesi altmdaki bilgi
hurumu etkiler. Etki orta vadede telafi edilebilir.

Warliga bir zarar gelmesi duromumda kritik bilgive erigilebilir.
Erigilehilirlifiine zarar gelen kritik seviyesi altmdaki bilgl kurumo
etkiler. Etki orta vadede telafi edilebilir.

Varlula bir zarar gelmesi durumunda keitik bilgi aqiga
3 Gzl qikar. Agifa gakan kritik bilgi kurumu etkiler. Etki orta
vadede telafi edilebilir.

Warliga bir zarar gelmesi duromonda kritik bilgiyve erigilemez.
Erigilebilirlifiine zarar gelen bilgi kurumu etkiler. Etki orta vadede
telafi edilebilir.

Varlifa bir zarar gelmesi durumunda kritik bilgi agiga
4 Cok Gizli gikar. Agifa gikan kritik bilgi kuramu eikiler. Etki telafi
edilemez ya da uwrun vadede telafi edilebilis.

Warliga bir zarar gelmesi duromunda kritik bilgive erigilemez.
Erigilebilirlifiine zarar gelen bilgi kurumo etkiler. Eiki telafi edilemez
va da urun vadeds telafi edilebilic

> EFQM:-
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5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

.Birimde akademik ve idari personeller
tarafindan personel gizlilik sozlesmesi

imzalandir nm?

Fakiiltemiz akademik ve idari personelleri personel
gizlilik sozlesmesi imzalanmistir. Bu soézlesmeler her
akademisyenin 6zliik dosyasinda yer almaktadir. Dosyalar

dekanlik biinyesinde muhafaza edilmektedir (Ek 5.5.8.1).

Kanitlar
Ek 5.5.8.1. BGYS-FR-528 Personel Gizlilik S6zlesmesi
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon?doc=Formlar

‘ | PERSONEL GIZLILIK SOZLESMESI

Bu siizlesme, agafinda ver alan hilkiimler gercevesinde, T.C. Kirsehir Ahi Evran Universitesi (Kurum) ile
agajida kimlik bilgileri yamh kigi (Personel) arasmda akdedilmistir.
Ad-Soyads H T.C. Kimlik No :
E-Posta Adresi :_. - oo, Unvam

1 TANIMLAR

1.1. Karum: T.C. Kirgehir Ahi Evran Universitesi

1.2, Personel: Akademik ve idari personellerle, sirekli iggiler

1.3. Elekironik Belge Yénetim Sistemi: Universite tarafindan online olarak kullamlan resmi yazigma sistemi
1.4, Kigisel Verl: 6698 sayil Kisiscel Verilerin Komnmas: Kanuno kapsaminda iglencn veriler

1.5, Kuaruma ait Ozel Verl: Kurum biligim sistemleri Gizerinden elde edilen bilgiler ile proje, konferans, vayin vh.
yollarla edinilen akademik ¢aligmalar

1.6, Oglincil Kisiler: Kurum ile Sézlegmeyi imzalayan persenel diginda kalan kigikigiler yada luralugkuruluslar
L7, 6698 sayih Kanuom: Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu

1.8. 5651 sayih kanun: [nternet Ortaminda Yapilan Yayinlann Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen
Suglarla Milcadele Edilmesi Hakkinda Kanun

2 KAPSAM:

L1,  Kurum tarafindan iglencn kigisel veriler ile kuruma ait dzel veriler,

12 Kurumumuz Elektronik Belge Yanetim Sistemi igerifinde etiketlenmig olan Cok Gigli, Gizh, Gzl ve Fizmets
hzef gizlilik derecesindeki e tikrtih veri, bilgi ve belge,

23, Kuruma ait gizli kalmasi gereken ve agiklanmas: halinde kigi ve kurumlara maddi veya manevi zarar vermse
va da herhangi bir kisi veya kuruma haksez yarar saglama ihtimali bulunan her tiielil bilgi ve belgeleri kapsamakradie.
ER YUKUMLULUKLER:

3.1, Personel, ghrevi kapsaminda edinecegi bilgilerin gizlilifing ve givenlifing saflamak igin asafdaki kurallara
uyacafinin beyan olarak bu sozlesmeyi imzalar,

3.1, Personel, bu sézlegme hilkiimlerine uygun davranmakian, ihldli halinde ise Kuroma wve dgimed kisilere
vierecefi her tlirlll zarardan sorambudur. Stzlegmenin thlal edilmesi somscn dogacak tiim hukuoki ve cezai soromluklan
peginen kabul eder.

3.3, Personel, Kurum tarafindan yaymlanan ber wirll politika, prosedir, siireg ve sozlegmelere uyvgun davranr.
Bahse konu dokiimanlarda belirtilen soramluluklan cksiksiz olarak yerine getirir.

3.4. Personel, korum tarafindan kendisine teslim edilmig veya erigim yetkisi verilmis olan bilgileri, sadece glrevi
ileilgili igler igin kullanir. Bu bilgileri kendi gizli bilgisi gibi kormur ve bilmesi gercken yetkili kigiler haricinde highir
kimse ile pavlagmaz. Personel, bilgi paylagabilecefi kigiler konusunda gipheye digerse, bilginin sahibi olan veya
slireci yineten birim ile irtibata gegerek veriyi kimlerle paylasabilecefini teyit eder.

3.5 Personel, dzel olarak yetkilendirildigi duromlar disinda, hizmet verilen taraflanm yetkilileri de dihil olmak
lizere yetkisi olmayan highir kigi ile bilgi paylagim yapmaz. Yetkisi olmadige halde bulundogfo ghrev ve makanm
loallanarak kendisinden 1ararla bilgi talep eden kigilerd en yakon amirine bildirir.

36, Personel, edindigi bilgileri hichir kisi, grap, karum veva kurufugun menfaati igin kullanmaz.

3.7.  Gizli kalmas: gereken bilgiler bu szl in kapsam maddesinde agikl LT da belirtilen hususlara
ilave olarak Kuruma veya hizmet supulan ilgili birime ait Gzel sirlar, mali bilgiler, cabgan bilgileri, sistem bilgileri
vie gabgilan sire iginde derlenen @hm  bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar wve
telekomiinikasyon sistemlert igerisinde saklaman veriler, donamm-yazmhm ve tim difer dizenleme ve uygalamalar
ile Personclin proje kapsanunda galigma siresi igerisinde yapmug oldofn tiim igler gizlidir. Bunlann, girevin
gerektirdigl durumlar haricinde kullanmilma kesinlikle yasakiir.

38, Personel, ghrevi ile ilgili olsun veva olmasin edindifi ve gizlilik arz eden her oiell bilgiyi gir olarak saklamak
viz bunlan Gelned kigilere highir jekilde iletmemekle yilldml0dir. Bu yiikiimbiblik, Personelin Kurom ile iligkisinin
sona ermesi halinde de devam edes.

3.9, Personel, ghrevi kapsaminda erigim haklomm bulundofn sistemleri ve bilgileri, yetkisi iginde ya da yetkising
agarak kendisine veya bir bagkasma ¢ikar safilamak amaciyla kullanamaz.

310 Personel, bilgi sistemlerinde kullanlan'yer alan programlan, verileri veya difier unsurlan hukuka aykan olarak
ale gegirme, defistirme, silme girigiminde bulunamaz ve bunlan nakledemez veya gogaltamaz.

3.11. Personel, bagkasina zarar vermek ya da kendizine veya bagkasina haksiz yarar safilamak maksadiyla yahot
herhangi bir maksat gitmeksizin, bilgl sistemlerini veya verileri yva da difier herhangi bir unsurn kismen veya
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https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/listKaliteDokumantasyon?doc=Formlar

5.5 Varlik ve Kaynaklari Yonetmek

I Dongiisel Ekonomi Politikas1 calisanlarca
biliniyor mu?

Dongiisel Ekonomi Politikas: fakiiltemiz 6gretim liye ve
elemanlar1 ve idari personelleri tarafindan bilinmektedir.
Bunun yam sira iiniversite web sayfasinda Dongiisel
Ekonomi Politikas1 paylasilmistir (EK 5.5.9.1).

Kanitlar

Ek 5.5.9.1. Dongiisel Ekonomi Politikasi
https://sbmyo.ahievran.edu.tr/uploads/6661/PO-

012 Kirsehir Ahi Evran_Universitesi Dongusel Ekonomi_Politikasi.pdf

K-Q
DN GUSEL EKONOMI POLITIKASL

E, L N . N
|".‘ | KIRSEHIR AHI EVRAN DNIVERSITESI

000

o

ik

Kmgehir Ali Fuvrmn  Universitesinis dompicel ekonomi  politikes:  sapdaki  ilkelers
dayanmakuader,

Ank Vosetlml; Universitemiz kamposlerinde ank yoocting aygulanmakindir. Doogisel
ekonomd politikass gergevesinde anklarn yonetilnsesi igin yonergeler ve welimatlar bubsnnzkia
eri diinising kot otk berarafi, gsda ve sem avklenndan kompest calignmlan, soyen yeniden
loallamams ile korunmasa ve s fm Snlemmesi igin ckosimensindeki paydaglanns ve calsanlanm
nesvik etmekiedir.

Karbon Nier Cabgmalan; Cevreye duyarhilk (doge boruma, e kullanem, sfaglandema
vapmak) esasim benimseyen Oniversitemiz karbon syak izink en o isdireock calisnalan bir
kalitr olerak benimseverck desieklemekiedir.

Saifin Alma Yinetind; Oniversitemizin il binmlesinde satin slma sirecinde enerji wsamudu
satlayen, anklan dnlmeye yinelik veniden kullanima wygun, kompostlanabilir, su ve enerji
tesarmdly, keymaklarm verimli bir seldlde kullindmesm ssdloyecak pekibde alme gidilmesi

vaklagin beninsennsigi

Sosyal Sorumiuluk Cahymalan; Oniversiteniz, toplum ve gevreyi gdecierek yasansbili bir
Cevie ve Enenyi Politiknsing eses alir. Bu baglamsda Ggrenci wpbaluklan, idari ve skndemik
Birimler we ekosistemi igerisinde yer slan paydaglan ile oplunsda sordarbebilir vagam tarznin
olusmas igin efitim-Gfretim, arasnma ve gelistinme, sosyal sorumlubek ¢alsmalan yvapmay
ilke edinmigtir.

Yenllemehilir Enerjl ¥ dectimd: Cmiversitemsiz temiz bir ¢ovre we sirdiralebiliclik ilkesini
benimsenekiedir, Bu kopsansds emerji verimliligi  gin gelismaler yapmekte,  dogal
kaynaklerdon iz enerji Oretimi (gines encrjisi panelleri, jeotermal ve hidrojen enegjisi
loallaramy), yenilenebilir exerji kballasmm ve yeni kaynaidler gelistirmeye yooelik arastinmalan
desteklemsinadir.

TEE-I0-EN

Hamrlayan Eabic Voectim Koordisaitrdogs Desick Basm IL:‘.:‘:_“: r:.h. :f;:l_"z’:l}]-
¥ iririok Oaaw Kabic Voeciim Koordisibrnes Bvicyon Tarhi
Kaliiz Sistem Onapn Eahic Voectim Koordisaiedoges Rirvieyon Mo
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https://sbmyo.ahievran.edu.tr/uploads/6661/PO-012_Kirsehir_Ahi_Evran_Universitesi_Dongusel_Ekonomi_Politikasi.pdf

Kalitede Mukemmellige Yolculuk

www.ahievran.edu.ir

[esekkiirler...
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Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SARIKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Enver TURKSOY
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KART

Ars. Gor. Deniz TOPRAK
Ars. Gor. Ash iZOGLU TOK



Kriter-6
PAYDAS ALGILARI

Doc. Dr. Hilal SEKT OZ

Dr. Ogr. Uyesi Elif Tuba KO¢

Ars. Gor. Nagihan Merve SOYLEMEZ
Ars. Gor. Elif COMLEKCI

Ars. Gor. Hikmet BAYAM

Ars. Gor. Selin SOYUNMEZ

Ars. Gor. Gamze SAATCI




SORU-1: Birimin paydas algilarinin
belirlenmesine yonelik bir yaklasimi var mi?

paydas Memnuniyet Anket * BKYS icerisinde paydas iliskileri ydonetimi
— 7 Sonuclani alani sayesinde yonetilmektedir.

ig Kontrol Birim vil Goster

o s : * Paydas iliskileri yonetimde

Siire¢ Yonetimi

> onceliklendirme

Planlarinin Yil[?lldlgl o .
PP # Aciklama Yil Tarih Birim Doktiman Islemler
Yonetimi

= P N - N .
Risk Yonetimi , 1 ;OSQQJ’LL;“I?(/L‘\E\’TD:SKETIANAUZI 2022 23-09-2022  SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI [ J Payd a § a n ket | e rl Ve

Paydas iliskilerinin v

Yti 2 SaﬁL\IfTL?LL/i\'\YASE; FAKOLTESI 2021 SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI ° S u reg pe rfo rmans iZ | em eyl e ta ki bi i Ie

MEMNUNIYET ANKETI ANALIZI

paydas algilarinin belirlenmesine yonelik

3 Paydas Memnuniyet Anketi 2020 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

- bir yaklagim bulunmaktadir.



SORU-2: Hangi + Ogrenci, cahsanlar, is
Paydaslarin algi ve ve yonetisim paydaslari | Kmseni

; . toplum ve tedarikgiler AHI EVRAN
memnuniyetleri gibi paydaslarin alg: ve P
olgiliiyor? Birimin memnuniyetleri

paydas 6lgllmektedir. veniCiKe) OnTveRsITes!
memnuniyetine

yonelik bir hedef * Anket sonuclarina

sistematigi var mi? yonelik hedef belirleme STRATEJiK PLAN
sistematigi,
Universitemiz Stratejik
Plan Hazirlama
Rehberinde
tanimlanmistir.

https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/planlar/stratejik-plan



https://sbf.ahievran.edu.tr/kali-te/planlar/stratejik-plan

SORU-3: Temel Paydas algi ve memnuniyet sonuglarina yonelik
grafikler var mi? Anket sonuglarina yonelik iyilestirmeler nasil
planlaniyor ve yapilan iyilestirmeler nelerdir?

Paydas Beklentilerini Karsilama Yetenegi Kuruma Yonelik Genel Memnuniyet

100%

80%
60%
40%
20%

0%

2022 2023

100,00%

98,00%
96,00%
94,00%
92,00% -
90,00%

2022 2023

m Paydas Beklentilerini Karsilama Yetenegi B Kuruma Yonelik Genel Memnuniyet

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6683-i-dari-mali-i-sler-daire-baskanligi-ile-paydas-toplantisi

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6682-ogrenci-i-sleri-daire-baskanligi-ile-paydas-toplantisi



https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6683-i-dari-mali-i-sler-daire-baskanligi-ile-paydas-toplantisi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6682-ogrenci-i-sleri-daire-baskanligi-ile-paydas-toplantisi

6.3: I$ VE YGNETI$M PAYDASTART AT.GI SONUCLARI 6.3.3. Kunomum vazalar ve mevznata uyumn

6.3.1. Kurumun Finansal Yénetimi Oram Kurumun Yasalar ve Mevzuata Uyumu
1000 91 R0
0, Dl
Kurumsal Finans Yonetimi o
100,00% 93,50% s
A0, 00
90,00% -
£0,00% 20,00%
70,005% 10,00%
Eﬂim 0%
50,00% w2022
40,00% 634, Kurommm saygmbiin
30,00%
20,00% Kurumun sayginhgi
10,00% 102,00%
u"m 100,00%
1
Q800
9600%
. LET
6.3.2. Kurumun Yonetisim Yapist
92 00
" - - g ﬂ:ﬁ
Kurumun Yonetisim Yapisi o . .
IUU,UU% 93_.5']’% I R i i i
20.00% 6.3.3. Kuromum venilikg
80,00% 33, vemlikyl vaklasimlan
70,00% Kurumun Yenilikgi Yaklasimlan
60,00% 04,508
Eﬂ,ﬂﬂ% m 2022 0,00
40,00% 53,508
30,00% 03,008
20,00% 52,508
lﬂ’m - .
0,00%
91,500
1 2022 2023

B Kurumun Yenilikei Yak lagim lan



6.3.7. Kurumun Cevresel Duyarliligs Oram

6.3.7. Kurumun Cevresel Duyarhligi Orani

101,00%
100,00%
99,00%
98,00%
e 1 .. 97,00%
6.3.6. Euromun kdiresel aZilimlen anlama vetenazl 96,00%
95,00%
- . - 94,00%
6.3.6. Kurumun Kiresel Egilimleri Anlama o3 005
Yetenegi 92,00% .
91,00%
300,00% 50,00%
250,005 2022 2023
200,00% m 637 Kurumun Cevresel Duyarlihg Orani
150,00%
100,00% o )
50.00% - 6.3_8. Kuruma Yonelik Genel Memnunivet
0,00%
2022 2003 Kuruma Yonelik Genel Memnuniyet
B 63,6 Kurumun k resel egilimleri anlama yebe negi 1005
BD%
60%
40%
20%
0%
2022 2023

W Kuruma Ydnelik Genel Memnuniyet



KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

HAKKIMIZDA OGRENCi AKADEMIK KALITE

SORU-4: Ogrenci Algi sonuglari
izleniyor mu? Sonuglara yénelik
iyilestirme faaliyetleri nasil
planlaniyor ve yapilan
iyilestirmeler nelerdir?

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Universitemiz Ust siireclerine yénelik her yil egitim-6gretim danemi
olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda sonunda yapilmakta ve fim
memnuniyet sistemi aktif olarak birimler sonuglara yénelik
kullaniimaktadir iyilestirme faaliyetleri
planlamaktadir.

Memnuniyet Anketlerinin alt boyutlari,

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editYillaraGoreRapor



https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editYillaraGoreRapor

Soru 4: Ogrenci Algi sonuglari izleniyor mu?

Genel Ogrenci Memnuniyeti Egitim Ogretim Hizmetlerinden Memnuniyet

100 128
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Teknoloji Kullanimindan Duyulan Memnuniyet Ogrenme Yonetim Sistemlerinden (AYDEP, KEYPS)
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90 100
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Uygulama Laboratuvarindan Hizmet Alanlarin

Memnuniyeti
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https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editMemnuniyetYonetimi
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editOgrenciMemnuniyetAnketSonuclari?liste=1&sno=1

lyilestirme Ornekleri:

» Ebelik BolumU mesleki uygulama formlarinin
guncellenmesi ve laboratuvar malzeme
talimatlarinin olusturulmasi

« Bolum dersliklerinin ve uygulama
laboratuvarlarinin yeniden duzenlenmesi ve
laboratuvar takibinin yapiimasi

 https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-
bolumu#laboratuvarlarimiz

1 AyunaunE mEun

L

AUURLAAT URLUSDU

[

@ KYSFR-598 KAEU SBF Ebelik Boliimii 1. Sinif Mesleki  FR-598 KAFU SBF Ebelik Balimi 1 Sini SAGLIK BILIMLERI 07/0372022

Uygulama Dosyas! Mesleki Uygulama Dosyasi.docx FAKULTESI 16:37

@ KYS-FR-599 KAEU-SBF-Ebelik-Bolimii-Jinekoloji-Veri-  FR-599 KAEU-SBF Ebelik Blimi-Jinekolofi-  SAGLIK BILIMLERI 0710312022

Toplama-Formu Veri-Toplama-Formu docx ENSTITUSU 16:38

@ KYS.FR-600 KAEU-SBF Ebelik-Bolimu-Dogum-Eylemi-  FR-600 KAEU-SEF-Ebelik-Eclomu-Dogum- SAGLIK BILIMLERI 0710312022

Siireci Veri Toplama-Formu (1) Eylemi-Siireci Veri Toplama-Formu (1).docx FAKULTESI 16:39

@ KYS-FR-601 KAEU-SBF-Ebelik Balimii Yenidogan FR-601 KAEU-SBF-Ebelik Bolimi Yenidogan ~ SAGLIK BILIMLERI 07/03/2022

Degerlendirme Veri Toplama Formu Degerlendirme Veri Toplama Formu.docx FAKULTESI 16:40

@ KYS.FR-602 KAEU Ebelik Esaslan Il Dersi Hasta Veri FR-602 KAEU Ebelik Esaslar || Dersi Hasta ~ SAGLIK BILIMLERI 07/03/2022

Toplama Formu Veri Toplama Formu.docx FAKULTESI 16:41

@ KYS-FR-603 Dogum Sonu Dénem Veri Toplama Formu  FR-603 Dofum Sonu Danem Veri Toplama SAGLIK BILIMLERI 0710312022
Formu doc FAKULTESI 16:41

@ KYS.FR-604 KAEU SBF Ebelik Bolimii Ebelik Bakim FR-604 KAEU SBF Ebelik Balomi Ebelik SAGLIK BILIMLERI 07/03/2022

Plam Formu Bakim Plani Formu.docx FAKULTESI 16:42

@ KYS-FR-605 KAEU-SBF-Ebelik Bolumu Aile- FR-605 KAEU-SBF-Ebelik Bolimi Aile- SAGLIK BILIMLERI 0710312022

Planlamasi-Veri-Toplama-Formu Planlamasi-Veri-Toplama-Formu.docx FAKULTESI 16:43

@ KYS-FR-606 KAEU SBF Ebelik Bolimii Uygulama FR-606 KAEU SBF Ebelik Balimi Uygulama  SAGLIK BILIMLERI 0710312022

Degerlendirme Formu Degerlendirme Formu.docx FAKULTESI 16:44

@ KYS-FR-607 Ozel Yetenek Sinavi Randevu Degisiklik FR-607 Ozel Yetenek Sinavi Randevu SPOR BILIMLERI FAKULTESI  01/07/2022

Talep Formu Degisiklik Talep Formu_docx 10:42


https://sbf.ahievran.edu.tr/akademik/ebelik/ebelik-bolumu#laboratuvarlarimiz

SORU-5:
Misterilerin Algi
sonuglari
izleniyor mu?
Sonuglara yénelik
iyilestirmeler
nasil planlaniyor
ve yapilan
iyilestirmeler
nelerdir?

 Misterilerle yapilan igslemler
idari ve mali isler Gzerinden
yurutilmektedir.




SORU-6: Birim g¢aligsanlarinin algi ve memnuniyetleri izleniyor mu? Sonuglara
yonelik iyilestirmeler nasil planlaniyor ve yapilan iyilestirmeler nelerdir?

Universitemizde 2018 yilindan beri her yil Calisan Memnuniyet
Anketleri birim ve kurum diizeyinde yapilmaktadir. Ancak 2022 yili
oncesi anket sorulari, EFQM isterlerine gore degil Universitemiz
suire¢ performans gostergelerine yonelikftir.

Elde edilen sonuglar akademik ve idari birim yoneticileri ile
paylasilarak 5 Gizerinden 3 puanin altinda kalan sonuglar igin
iyilestirme faaliyeti planlamalar: yapiimaktadir.




SORU-6: Birim ¢alisanlarinin algi ve memnuniyetleri izleniyor mu? Sonuglara
yonelik iyilestirmeler nasil planlaniyor ve yapilan iyilestirmeler nelerdir?

fvilestirme 6rnekleri

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editCalisanMemnuniyetAnketSonuclari?liste=1&sno=1

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6804-universitemiz-rektoru-prof-dr-mustafa-kasim-karahocagi-l-saglik-bilimleri-fakultemizi-ziyaret-ettiler

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6574-aras-gor-hikmet-bayam-tarafindan-degisen-dunyada-surdurulebilir-beslenme-konulu-eqiticilerin-egitimi-programi-
duzenlendi

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6711-ebelik-bolumu-ogretim-elemanlari-eqiticilerin-egitimi-programina-katildi

https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6588-ars-gor-melike-yegi-n-tarafindan-ritmine-gore-beslen-konulu-eqgitim-duzenlendi



https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editCalisanMemnuniyetAnketSonuclari?liste=1&sno=1
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editCalisanMemnuniyetAnketSonuclari?liste=1&sno=1
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6804-universitemiz-rektoru-prof-dr-mustafa-kasim-karahocagi-l-saglik-bilimleri-fakultemizi-ziyaret-ettiler
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6574-aras-gor-hikmet-bayam-tarafindan-degisen-dunyada-surdurulebilir-beslenme-konulu-egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6711-ebelik-bolumu-ogretim-elemanlari-egiticilerin-egitimi-programina-katildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6588-ars-gor-melike-yegi-n-tarafindan-ritmine-gore-beslen-konulu-egitim-duzenlendi
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Soru 6: Calisanlarin Grafikleri
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Soru 6: Calisanlarin Grafikleri
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Soru 6: Calisanlarin Grafikleri

Kurumun Calisanlara Destegi ve
Gelisimlerine Katki
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Soru 6: Calisanlarin Grafikleri
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Soru 6: Calisanlarin Grafikleri
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Soru 6: Calisanlarin Grafikleri
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SORU-7: Birimin igbirligi
iginde oldugu paydaslar
belirli mi? Isbirliklerinin
algi ve memnuniyet

diizeyleri izleniyor mu?

Afganistanhlari Kirsehir il
Himaye Emniyet
Dernegi Miidarliigu

Ozel Musa Giil Kirgehir Saglik-
Hastanesi Sen Subesi

* Bu paydaslarimiz ile algi ve memnuniyet anketleri 2022 yilinda yapilmaya baslanmis ve
son iki yila iligkin veriler raporlanmistir.




SORU-7: Sonuglara yénelik iyilestirmeler
nasil planlaniyor?

« Tum igbirligi calismalari is birligi

sozlesmeleri, protokoller vb. yontemler ile

somutlastirilarak glivence altina alinmaktadir.
Memnuniyet anketi sonuglar! birim ve kurum
bazinda degerlendirilerek iyilestirme

faaliyetleri icin BKYS Iyilestirme Planlari

Modiiliine tanimlanir. Ayrica yeni yil

planlamalari yapilmadan énce igbirligi yapilan
kurumlarin beklentileri dikkate alinarak
planlama yapilir.



Soru-7: Kanitlar;

« https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editlyilestirmePlani?liste=1

L
P I.t.k .. . . H . . - . .
olitika Duzeltici lyilestirici Faaliyet
Stratejik Plan > Planlari
Ydnetimi
Ig Kor!trc_ﬂ ’ Birim lyilestirme Alani vil Goster Rapor
Yd&netimi
} L SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI s --Seciniz-- s 2022 v n E
Siire¢ Yonetimi >
Faaliyet ’ lyilestirme Planlar Taslak Durumunda Onay Bekleyen
Planlarinin

Yoénetimi
Risk Yodnetimi >

En fazla irtibatta
bulunan birimlerden

A%

Paydas lliskilerinin

Yonetimi PAYDAS Ogrenci Isleri Daire
ANKETLERI Baskanhgina Sagdlk
Performans > (OGRENCI,  Bilimleri Fakiltesi 8 Windows'u Etkinlestir
Yénetimi CALISAN bslim baskanlari ile SAGLIK Dr. Ogr. Uyesi Aysegill ' ' : '3 hidi
Tl Nty onm s M  BILIMLERI o9 SYESIAYSET 04.10-2022 094%)‘!?0%?“’*‘5“EE*'”'ﬂe5‘ gidin.
— ] YONETlslM, Z|yaret duzenleyerek =p AT Sr==h TURAN


https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editIyilestirmePlani?liste=1

Soru-7: Kanitlar;

* https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editlyilestirmePlani?liste=1

» https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6810-fakultemiz-ile-calisma-ve-i-s-kurumu-
kirsehir-i-I-mudurlugu-arasinda-i-s-birligi-protokolu-yapildi

 https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6809-fakultemiz-ile-afad-arasinda-i-s-birligi-
protokolu-yapildi

* https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6758-0zel-musa-qul-hastanesi-ve-fakultemiz-i-s-
birligi-ile-eqgitim-gerceklestirildi

 https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6703-yesilay-oqgrenci-toplulugu-beslenme-ve-
diyetetik-bolumu-ogretim-elemanlariyla-turkiye-yesilay-cemiyeti-genel-merkezi-ne-
ziyarette-bulundu



https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editIyilestirmePlani?liste=1
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6810-fakultemiz-ile-calisma-ve-i-s-kurumu-kirsehir-i-l-mudurlugu-arasinda-i-s-birligi-protokolu-yapildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6809-fakultemiz-ile-afad-arasinda-i-s-birligi-protokolu-yapildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6758-ozel-musa-gul-hastanesi-ve-fakultemiz-i-s-birligi-ile-egitim-gerceklestirildi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6703-yesilay-ogrenci-toplulugu-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogretim-elemanlariyla-turkiye-yesilay-cemiyeti-genel-merkezi-ne-ziyarette-bulundu

SORU-8: Tedarikgi Algilari izleniyor mu? Sonuglara yénelik
iyilestirmeler nasil planlaniyor?

« BEYAZ REKLAM AJANSI

- GENG MEDIKAL

{5 adet vardir. - GONCA MEDIKAL

« PAN TEKNIK

- EMEK KIRTASIYE

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editTedarikciDegerlendirme?liste=1&sno=1



https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editTedarikciDegerlendirme?liste=1&sno=1

6.5.2. Enrumum Dongiizel Ekonomi Uvgulamalan

Kurumun Déngisel Ekonomi Uygulamalan
100%
a0%
6%
4%

20%
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6.5.3. Eururmun Karahkh Yarar Dogrultusunda Calizma Kararhhg

Kurumun karsilikh yarar dogrultusunda
caligma kararhihg

2023
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SORU-9:
Toplum Alg:
Sonuglari
izleniyor mu?
Sonuglara
yonelik

iyilestirmeler
nasil
planlaniyor?

* Universite toplumsal hizmet sunma ve
bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla
niversite faaliyetlerinden etkilenen toplum
paydaslarinin gorislerini belirlemek igin
dénemler itibariyle toplantilar, toplumsal G|?I
anketleri vb. kanallarla taleplerini toplamakta
planlarina yansitmaktadir.

Kanit;

*  https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6728-kirsehir-ahi-evran-universitesi-
saglik-bilimleri-fakultesi-ile-turkiye-yesilay-cemiyeti-arasinda-anlasma-
protokolu-i-mzalandi

 https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6732-ebelik-bolumu-yesilay-haftasi-
etkinligi-duzenlendi '

 https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6585-afganistanlilari-himaye-derneqi-
nden-fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-uyemize-tesekkur-plaketi

. https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6605-saqIik-biIimleri-fakultesi-ve/
afganistanlilari-himaye-derneqi-is-birligi-ile-23-nisan-ulusal-egemenlik-ve-
cocuk-bayrami-etkinligi-duzenlendi



https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6728-kirsehir-ahi-evran-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-ile-turkiye-yesilay-cemiyeti-arasinda-anlasma-protokolu-i-mzalandi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6732-ebelik-bolumu-yesilay-haftasi-etkinligi-duzenlendi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6585-afganistanlilari-himaye-dernegi-nden-fakultemiz-hemsirelik-bolumu-ogretim-uyemize-tesekkur-plaketi
https://sbf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6605-saglik-bilimleri-fakultesi-ve-afganistanlilari-himaye-dernegi-is-birligi-ile-23-nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayrami-etkinligi-duzenlendi

6.4 TOPLULI ALGI 3OMNUCLART

6.4.1. Paydas Baklentilarini Karsilama Yetenegi
6.4.3. Bunonun Cevreszel Uygulamalan

Paydas Beklentilerini Karsilama Yetenegi 645, Kurmrmm Toplumla Tletizim Dizayi
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Sonuclara yonelik
lvilestirmeler nasil
olanlaniyor?

Kurumsal Yonetimin
Kalite Guvencesi

[parent]
mmu mcu "‘a'

(r
(\(J
TURK
A

« Planlanan faaliyetler yil icinde
gerceklestirimekte ve BKYS o

tizerinden takip edilmektedir. Yl Ahi Evran foin ssen g
icerisinde bu parametrelere o
yonelik faaliyetler 3 -
gerceklestirimekte ve toplumsal PROJ—

algl anketi ile yilda bir kez yapilan ODULLERI

stratejik plan izleme
calismalariyla degerlendirilip

lyilestiriimektedir. M= pareni) <) EFQM




STRATEJIK VE
OPERASYONEL

PERFORMANS



Kirsehir Ahi Evran Universitesi, siirdiiriilebilir deger yaratma amaci
temelinde potansiyel durumu tanimlayip analiz ederek “Yon,
Uygulama ve Sonuglar” izleme bilesenleri araciligiyla miisteriyi
oncelemek, uzun vadeli, paydas odakli bir goriis benimseme
gereksinimini igsellestirmek ve kurulusun bir seyi neden ve nasil
yaptig1, eylemlerinin sonucunda neleri basardigi ve neden-sonug
iligkilerinin anlasilmasi gerekliligini kurum kiiltiirinin temel bir
bileseni olarak islevsel kilmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanmis olan bu raporda iiniversitemizin
hazirlamis oldugu EFQM Yetkinlik Degerlendirmesi 2023
Bagvuru Dokiimanindan yola c¢ikilarak Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi temel veri gostergeleri
Ozetlenmistir.

Rapora ait veri seti; 2017-2021 Stratejik Plani, 2022-2026 Stratejik
Plan, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, idare Faaliyet Raporu,
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Ulusal Akademik Ag
(Ulaknet), kurum anket verilerinden saglanmistir. Boylece veriler 7.
Kriterden sorumlu komisyon tarafindan analiz edilerek ilgili grafikler
hazirlanmistir. Grafiklerde yer alan “Degisim” gostergeleri baglangig
yilina gbre hesaplanmis olup grafikler istatistiki verileri yansitacak
sekilde aciklamalariyla birlikte verilmistir. Universitemiz stratejik

plan hazirlama rehberinde belirlenen hedefler ve kurumun 6ngoriisel
olarak ortaya koydugu hedefler dogrultusundan gorsellestirilen
grafikler 7. Kriterin bes alt boyutu ile iligkisel olacak sekilde tematik
olarak sistematize edilmistir. Fakiiltemizin stratejik ve operasyonel
hedef degerleri belirli bir sistematik i¢inde belirlenmektedir. Bir
sonraki yilin hedef degeri, son iki yilin ortalamasi olacak sekilde
belirlenir. Ancak konjonktiirel gelismeler, ekosistemdeki degisiklikler
ve ekonomik faktorler hedef belirlemede géz onilinde bulundurulur.
Fakiiltemizin 06ngoriisel hedef belirleme ihtiyaci dogrultusunda
belirlenmis olan bagliklarda Ongdriisel hedefleme yapilarak hedef
parametreleri belirlenir. Analizler sonucunda fakiiltemizin tiim alt
boyutlariyla olumlu bir egilime sahip oldugu, verilen hedeflerin
tutturuldugu goriilmektedir.



7.1. AMAC, STRATEJi VE SURDURULEBILIiR DEGER
YARATMADA BASARILAR

> 7.1.1.

GOSTERGE BASLIGI: Saghk Bilimleri Enstitiisiindeki Program Sayist
Stratejik Plan iliskisi: 1.2.1 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 1.1 Stireci

GOSTERGE ACIKLAMASI

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurumunun iiniversitelere yiiklemis oldugu gérevlerden biri
olan “aragtirma — gelistirme” gorevini yerine getirmek amaciyla Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim
Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
5662 Sayili Kanunun 29/5/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmasi ile
kurulmustur. Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Yiiksek
Ogretim Kurulunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Program Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair
Belirledigi Ilkeler gergevesinde saglik bilimi alaninda lisansiistii egitim ve dgretimlerini
diizenlemek, yiiritmek ve denetlemek amaciyla 2013 yilinda faaliyetlerine baglamistir.
Enstitiimiize bagh olarak; Hemsirelik Ana Bilim Dalinda Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi Yiiksek Lisans programi, Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi ve Hemsirelik Esaslar1 Yiiksek Lisans programi agilmustir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Enstitiisii Enstitii Sekreterligi

EFQM BAGLANTILARI:

1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama

2.2: Degisimi Gergeklestirmek I¢cin Gereken Kosullar1 Olusturma

4.4: Toplam Deneyimi Tanimlama ve Uygulama

7.1.1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Pogram Sayisi

= Program Sayisi

2020 2022

eeeeee Program Sayisindaki Degisim
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» 7.1.2.

GOSTERGE BASLIGI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Program Sayis

Stratejik Plan iliskisi: 1.2.1 Performans gostergesi

Siirec Tligkisi: 1.1. Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakilltemiz Yiiksekdgretim Kurumunun (niversitelere
yiiklemis oldugu gorevlerden bir digeri olan “Egitim — Ogretim” gorevini yerine
getirmek amaciyla lisans egitimi veren boélumleriyle egitim 6gretim faaliyetlerini
strdiirmektedir.  Fakiiltemiz Gazi Universitesi’'ne baglh olarak 24.01.1997°de
Kirsehir Saglik Lisesinin devri ile egitime baslamistir. Yiiksekokul 2006 yilinda
Kirsehir Ahi Evran Universitesinin kurulmasiyla, Gazi Universitesinden ayrilip
Kirsehir Ahi Evran Universitesine baglanmstir. Hemsirelik boliimii ile egitime
baslayan fakiiltemizde, 2009 yilinda Ebelik ve Cocuk Gelisimi, 2019 yilinda
Gerontoloji ve Beslenme ve Diyetetik bolimleri, 2021 yilinda ise Ergoterapi bolimii
acilmugtir. Yillar itibariyle program sayilarinda meydana gelen sayisal degisim ise
verimlilige yonelik pozitif deger ile dogruorantili olarak gergeklesmistir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

EFQM BAGLANTILARI:

1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama

2.3: Yaraticilik ve inovasyona Olanak Saglama

5.2: Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Déniistiirme

OO P N W b~ 01O N

7.1.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Program Sayz1si



» 7.1.4,

GOSTERGE BASLIGI: Ogrenci Sayisinn Yillara Gére Degisimi

Siireg iliskisi: 2.4. Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiltemizdeki grenci sayis1 2019-2023 yillart

arasinda pozitif yonlii artis gdstermistir.
SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri

EFQM BAGLANTILARI:
1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama
3.1: Miisteriler - Stirdtrtlebilir Tliskiler Kurma

4.3: Degerin Sunumu
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7.1.5.

GOSTERGE BASLIGI: Fakiiltenin Akademik Personel Sayisinin Yillara Gore
Degisimi Stratejik Plan iliskisi: 1.1.1 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 1.6 ve 2.3 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulunun
Universitelere yiiklemis oldugu “Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Geligtirme ile Toplumsal Katki alanlarindaki goérevleri yerine
getirebilmek amaciyla gerekli olan akademik kadro her yil artmaktadir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi
EFQM BAGLANTILARI:

1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama

3.2: Calisanlar-Kurulusa Kazandirma, Bagliliklarin1 Saglama, Gelistirme ve Elde
Tutma
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7.1.5. Fakiiltenin Akademik Personel Sayilarinin Yillara Gore Degisimi
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7.1.6.

GOSTERGE BASLIGI: Yillar Itibariyle Fakiiltede Akademik Personel Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Stratejik Plan fliskisi: 1.1.1

Performans gostergesi Sureg iliskisi:

1.6 ve 1.1 Sureci

GOSTERGE ACIKLAMASI:

Fakultemizde akademik personel basina diisen Ogrenci sayisinin yillar
itibariyle azalma egiliminde olmasi paydaslarin egitim olanaklarindan daha
fazla yararlanmasina imkan tanirken ayni1 zamanda bilimsel kalitenin olumlu
yonde gelisimine olanak tanimaktadir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

EFQM BAGLANTILARI:

1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama

1.2: Paydaslarin Gereksinimlerini Belirleme ve Anlama

2.2: Degisimi Gergeklestirmek i¢in Gereken Kosullar1 Olusturma

4.3: Degerin Sunumu
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7.1.6. Yillar Itibariyle Fakiiltede Akademik Personel Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

mmmmm Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayiisi

--------- Linear (Akademik Personel Bagina Diigen Ogrenci Sayuisi)



7.1.7.

GOSTERGE BASLIGI: Fakiiltemizdeki Profesér Sayisinin Yillara Gore

Degisimi Stratejik Plan iliskisi: 1.1.1 Performans gostergesi 2
Siireg Iliskisi: 1.6 ve 2.3 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakilltemizdeki profesér sayis1 2019-2023 yillart

arasinda sabit kalmistir.

7.1.7. Fakiiltemizdeki Profesdr Sayisinin Yillara Gore Degisimi

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi 1 R L L L X g
EFQM BAGLANTILARI:

1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama

2.2: Degisimi Gergeklestirmek Icin Gereken Kosullar1 Olusturma 0

3.2: Calisanlar-Kurulusa Kazandirma, Bagliliklarini1 Saglama, Gelistirme ve Elde 2019 2020 2021 2022 2023

Tutma



7.1.8.

GOSTERGE BASLIGI: Fakiiltemizdeki Dogent Sayisinin Yillara Gore
Degisimi

Stratejik Plan Iliskisi: 1.1.1 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 1.6 ve 2.3 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiltemizdeki dogent sayisindaki degisiklik
buylk o6lglide birim icerisindeki doktor ogretim Uyelerinin dogentlige
yiikselmelerine bagl olarak ger¢eklesmistir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

EFQM BAGLANTILARI:
1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama
2.2: Degisimi Gergeklestirmek Igin Gereken Kosullar1 Olusturma

3.2: Calisanlar-Kurulusa Kazandirma, Bagliliklarini1 Saglama, Gelistirme ve Elde
Tutma

[EnY

7.1.8. Fakiiltemizdeki Dogent Sayisinin Yillara Gore Degisimi



> 7.1.9.
GOSTERGE BASLIGI: Fakiiltemizdeki Doktor Ogretim Uyesi Sayisinin Yillara

Gore Degisimi
Stratejik Plan iliskisi: 1.1.1 Performans géstergesi
Siireg Iliskisi: 1.6 ve 2.3 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Doktor 6gretim iiyesi sayis1 kadro gegislerinde
yaganan kurumsal dinamiklerle agiklanmaktadir. Doktor 6gretim {iyesi sayisi
yillar iginde siirekli artig géstermistir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

EFQM BAGLANTILARI:

1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama

2.2: Degisimi Gergeklestirmek Icin Gereken Kosullar1 Olusturma

3.2: Calisanlar-Kurulusa Kazandirma, Bagliliklarini1 Saglama, Gelistirme ve Elde
Tutma

15

10

(6]

7.1.9. Fakiiltemizdeki Doktor Ogretim Uyesi Sayisimin Yillara
Gore Degi simi
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» 7.1.10.

GOSTERGE BASLIGI: Fakiiltemizdeki Ogretim Gorevlisi Sayismin Yillara
Gore Degisimi

Stratejik Plan iliskisi: 1.1.1 Performans gostergesi

Siireg iliskisi: 1.6 ve 2.3 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiltemiz 6zelinde 6gretim gorevlisi sayisi
2019 yilina kiyasla surekli olarak artig gostermistir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

EFQM BAGLANTILARI:
1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama
2.2: Degisimi Gergeklestirmek I¢in Gereken Kosullar1 Olusturma

3.2: Calisanlar-Kurulusa Kazandirma, Bagliliklarim Saglama, Gelistirme ve Elde
Tutma
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7.1.10. Fakiiltemizdeki Ogretim Gérevlisi Sayisinin Yillara Gore

Degisimi
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» 7.1.11.

GOSTERGE BASLIGI: Fakiiltemizdeki Arastirma Gorevlisi Sayismin Yillara Gore
Degisimi Stratejik Plan iliskisi: 1.1.1 Performans gdstergesi

Siireg Iliskisi: 1.6 ve 2.3 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiiltemizde akademik isleyisin temel paydas1 olan
arastirma gorevlileri kadro sayilarinda 6nemli bir artis yasanmustir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi
EFQM BAGLANTILARI:
1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama 1.4: Strateji Gelistirme

3.2: Caliganlar-Kurulusa Kazandirma, Baghliklarini Saglama, Gelistirme ve Elde
Tutma
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7.1.11. Fakiiltemizdeki Arastirma Gorevlisi Sayisinin Yillara Gore

Degisimi
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> 7.1.12. . .
7.1.12. Fakiiltemizdeki Idari Personel ile Stirekli Is¢i Sayist
GOSTERGE BASLIGI: idari Personel ile Siirekli Isci Say1st
Stratejik Plan Iligkisi: 1.1.1 Performans gostergesi 10
Siireg Iliskisi: 1.6 ve 2.3 Siireci 3

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiiltemizin isleyisinde temel aktdrlerden olan idari

personel ve siirekli is¢i kadro sayilarinda artig gergeklestigi goriilmektedir.
SAHIBI: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci
EFQM BAGLANTILARI: . . I I

1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama 2020 2021 2022 2023

[e)]

S

N

o

2.2: Degisimi Gergeklestirmek I¢in Gereken Kosullar: Olusturma m idari Personel Sayisi W Sirekli isci Sayisi

3.2: Calisanlar-Kurulusa Kazandirma, Bagliliklarin1 Saglama, Gelistirme ve Elde Tutma



7.2. TEMEL PAYDAS BEKLENTILERININ KARSILANMASI

»7.2.1.
GOSTERGE BASLIGI: Yillara Gore Gergeklestirilen Proje Sayist

Stratejik Plan iliskisi: 1.1.1 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 4.3 Sireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiltemiz tarafindan toplam 33 adet proje
gergeklestirilmistir.

SAHIBI: Pilot Koordinattrlikler ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
EFQM BAGLANTILARI:

3.4: Toplum-Kalkinma Esenlik ve Refaha Katkida Bulunma

4.1: Degeri Ve Nasil Yaratilacaginmi Tasarlama

5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giciinden Yararlanma
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7.2.1. Yillara Gore Gergeklestirilen Proje Sayist
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7.2.2.

GOSTERGE BASLIGI: Ogrenci Toplulugu Sayilari ve Faaliyetlerinin Yillara
Gore Degisimi

Stratejik Plan iliskisi: 2.4.4 Performans gostergesi

Stireg Iliskisi: 4.3 Sureci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiltemizde ogrenci topluluklari basina
diisen faaliyet ve etkinlik sayisinda en yiiksek artis 2022 yilinda gerceklesmistir.
SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

EFQM BAGLANTILARI:

2.1: Kurum Kiilttirind Yénlendirme ve Degerleri Guglendirme

3.1: Miisteriler - Surdarlebilir Iliskiler Kurma
4.4: Toplam Deneyimi Tanimlama ve Uygulama
6.1: Miisteri Algt Sonuglari

15

10

7.2.2. Ogrenci Toplulugu Sayilari ve Faaliyetlerinin Yillara Gore
Degisimi
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»7.2.3.

GOSTERGE BASLIGI: Biitge Kullanim Yetkinligi

Stratejik Plan iliskisi: 4.2.1 Performans géstergesi

Siirec Iliskisi: 2.2 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Mevcut basarisini ve gelecekteki yatirimlarii
givence altina almak igin finansal kaynaklar1 dengeli ve sirdurulebilir bir
sekilde kullanan fakiltemiz, yillar itibariyle almis oldugu 6denegi dengeli ve

etkin kullanmis, harcamadigi 6denegi de sonraki yil harcayarak tahsis edilen
butceyi etkili ve etkin kullanmaya 6zen gostermistir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mali Isler
EFQM BAGLANTILARI:

5.1: Performansi Y6nlendirme ve Riski Y6netme
5.5: Varlik ve Kaynaklar1 Y6netme

7.2.3. Biitge Kullanim Yetkinligi
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7.2.5. Atanan ve Fakiilteden Ayrilan Akademik Personelin Yillara Gore

» 7.2.5. Degisimi

GOSTERGE BASLIGI: Atanan ve Fakilteden Ayrilan Akademik Personelin

Yillara GOre Degisimi .

Siireg iliskisi: 2.3 Sureci . 5 5

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiiltemizin ihtiyac duydugu akademik personel 4

sayilari yillar itibartyla 6nemli lglide artmustir. 3 3

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi ) 2 2 2 2
. 1

EFQM BAGLANTILARI: 1

2.4: Amag, Vizyon ve Strateji Temelinde Birlik ve Bag Kurma 0

3.2: Calisanlar-Kurulusa Kazandirma, Bagliliklarin1 Saglama, Gelistirme ve Elde 2019 2020 2021 2022 2023

Tutma W Atanan Personel Sayisi B Ayrilan Personel Sayisi



> 7.2.6.

GOSTERGE BASLIGI: Atanan ve Fakiilteden Ayrilan idari Personelin Yillara

Gore Degisimi

Siireg Iliskisi: 2.3 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Son yillarda ayrilan idari personel yoktur. 3
SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

. 2
EFQM BAGLANTILARI:
2.4: Amag, Vizyon ve Strateji Temelinde Birlik ve Bag Kurma 1
3.2: Calisanlar-Kurulusa Kazandirma, Bagliliklarin1 Saglama, Gelistirme ve Elde
Tutma
0

2019 2020 2021 2022 2023

7.2.6. Atanan ve Fakiilteden Ayrilan Idari Personelin Yillara Gore
Degisimi

W Atanan Personel Sayisi B Ayrilan Personel Sayisi



7.3. EKONOMIK VE FINANSAL PERFORMANS
> 7.3.1.

GOSTERGE BASLIGI: Fakiiltemize Ayrilan Kontenjan Sayisi ile Yerlesen
Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Oraminin Karsilastirmasi

Siireg Iliskisi: 2.4 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiiltemizde ac1lan kontenjana gore doluluk orami
yuzde yuzin uzerindedir. Bu durum fakiltemizin talep goérdigiiniin bir kanitt
niteligindedir.

SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri

EFQM BAGLANTILARI:

1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama

1.2: Paydaslarin Gereksinimlerini Belirleme ve Anlama

1.4: Strateji Gelistirme

330
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7.3.1.Fakiiltemize Ayrilan Kontenjan Sayist ile Yerlesen Ogrenci Sayisi
ve Doluluk Oraninin Karsilastirmasi
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»7.3.2.

GOSTERGE BASLIGI: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinm Yillara

Gore Degisimi

Stratejik Plan iliskisi: 1.2.3 Performans gostergesi

Siireg iliskisi: 2.12 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Siirdurilebilir iliskilerin kurulmas1, degisimin
gergeklestirilmesi, kiiltiirel birikimin aktarilmasina olanak saglayan yabanci
uyruklu dgrenci sayisindaki artig oran1 6nem arz etmektedir. 2022 verileri 2019
yili verileri ile karsilastirildiginda iki katina yakin bir artis ortaya ¢ikmistir.
SAHIBI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri

EFQM BAGLANTILARI:

2.2: Degisimi Gergeklestirmek Icin Gereken Kosullari
Olusturma3.1: Miisteriler - Surdiriilebilir Iliskiler Kurma

4.2: Degerin Iletisimi ve Satisi
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7.3.2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinimn Yillara Gore Degisimi
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> 7.3.3.

- . ) ) 7.3.3. Cevrimici Olarak Gergeklestirilen Is ve Islemlerin Artis Orani
GOSTERGE BASLIGI: Cevrimigi Olarak Gergeklestirilen Is ve Islemlerin Artis

Orant 100%
. 90%
Stratejik Plan Iliskisi: 1.3.4 ve 1.3.5 Performans gostergesi 80%
Siireg Iliskisi: 2.6 Siireci 70%
GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemiz yaraticilik, yenilesime, kurulusu 602/0
gelecege yonelik olarak doniistiirme, yenilesimi yonlendirme ve teknolojiyi kullanma ig 0;2
amactyla hedeflenen ¢evrimigi is ve islemler tamamlanmistir. Bu dogrultuda 2017- 30%
2021 Stratejik Planin Amag 5 Hedef 4°te “Giiglii bir web altyapisi olusturularak 2021 20%
yilina sonuna kadar biitiin paydaslarin tniversite ile ilgili biitin is ve islemlerini 10%
cevrimici olarak yapabilmesi saglanacaktir” hedefi dogrultusunda, Universitemiz 0%
web sayfasi tasarim ve altyapisi yenilenerek 2019 yili Subat ayinda hizmete 2018 2019 2020 2021
alinmigtir. Bunun yaninda Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde kalite mmmm Gergeklesme === Hedef

stiregleri dokiimantasyondan kurtarilarak sistem tizerinden yonetilmeye baslanmus,
Biitiinlesik Bilgi Y6netim Sistemi Projesi kapsaminda kullanima agilan uygulamalar
ile iniversitemiz paydaglarinin is ve islemlerinin online olarak yapilabilmesi

saglanmuistir.

SAHIBI: Rektorluk

EFQM BAGLANTILARI:

2.3: Yaraticilik ve Inovasyona Olanak Saglama

5.2: Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma



» 7.3.4.

GOSTERGE BASLIGI: Imzalanan Protokol Sayisi

Stratejik Plan (17-21) iliskisi: 1.5.1 Performans gdstergesi

Siireg Iliskisi: 3.8 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakilltemiz temel paydaslarnin gereksinim ve

beklentilerini karsilamak, paydaslar1 ile stirdiiriilebilir iligkiler kurmak, bagliliklarini

saglamak ve gelistirmek amaciyla 4 adet protokol imzalamistir.

SAHIBI: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

EFQM BAGLANTILARI:

1.2: Paydaslarin Gereksinimlerini Belirleme ve Anlama

3.3: Is ve Kamu Paydaslar1: Siiregelen Destegi Giivence Altina Alma ve Siirdiirme
3.4: Toplum-Kalkinma Esenlik ve Refaha Katkida Bulunma

3.5: Isbirlikleri ve Tedarikgiler: Iliski Kurma ve Siirdiiriilebilir Deger Yaratma igin
Destek

Saglama

4.1: Degeri ve Nasil Yaratilacagini Tasarlama

7.3.4. imzalanan Protokol Say1st

1
2020 2021 2022

B imzalanan Protokol Sayisi

2023



> 7.3.5.

GOSTERGE BASLIGI: Yatay Gegisle Yerlesen ve Ayrilan Ogrenci Verileri
Siireg Iliskisi: 2.4 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: 2020 yili verileri ilerleyen yillar ile kiyaslandiginda
yatay gecis ile gelen 6grenci sayisinda biiyiik oranda artig gergeklesmistir.

SAHIBI: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri

EFQM BAGLANTILARI:

2.4: Amag, Vizyon ve Strateji Temelinde Birlik ve Bag Kurma

3.1: Miisteriler - Siirdiiriilebilir Iliskiler Kurma
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> 7.3.6.

GOSTERGE BASLIGI: Ogrencilerin Sikayet ve Talepleri ile Ogrenci Memnuniyet Orani

Arasidaki iliski 7.3.6. Ogrencilerin Sikayet ve Talepleri ile Ogrenci Memnuniyet Orani

. . Arasindaki Tliski
Stratejik Plan Iligkisi: 1.5.1, 1.3.1 ve 1.3.3 Performans gdstergesi

Siireg Iliskisi: 1.2 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Ogrencilerimizin sikayet ve taleplerini karsilama diizeylerini 80.00%
belirlemek ve anlamak, kurum kiltiirinii yonlendirmek ve degerleri giiglendirmek, 300 / = .
ogrencilerimiz ile siirdiiriilebilir iliskiler kurmak amaciyla paydas/miisteri algilari yillik bazda 60.00%
Olculmektedir. Bunun yaninda paydaslarimizin fakiiltemizle direk iletisim kurabilmelerini 200

40.00%
saglamak amaciyla hazirlanan Memnuniyet Yonetim Sistemi {izerinden istek, dneri, sikayet,

memnuniyet gibi farkli kategorilerdeki taleplerini iletebilmektedir. 100 20.00%

SAHIBI: Kalite Yonetim Koordinatorliigii -
0 |

0,
EFQM BAGLANTILARI: 0.00%

2020 2021 2022 2023
1.2: Paydaslarin Gereksinimlerini Belirleme ve Anlama

2.1: Kurum Kiiltiiriinii Yénlendirme ve Degerleri Giiglendirme mmm Sikayet ve Talep Sayisi === Ogrenci Memnuniyet Orani
3.1: Miisteriler - Stirduriilebilir fliskiler Kurma
6.1: Miisteri Algi Sonuglart



7.4. PERFORMANSIN VE DONUSUMUN
GERCEKLESTIIRILMESI iLE iLGILi BASARILAR
»7.4.1.

GOSTERGE BASLIGI: Kullanilan Uygulama/Bilgi Sistemlerinin Sayis

Siireg Tliskisi: 2.6 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri
kapsaminda yaraticilik ve yenilesmeye olanak saglamak, yenilesimi yonlendirmek,
teknolojiyi kullanmak, veri ve bilgi birikiminin giiciinden yararlanmak amaciyla
ihtiyag duyulan uygulama/bilgi sistemlerinin sayis1 (Personel, Ogrenci, Kiitiiphane
uygulamalarmin kullanilmasiyla baslayan siire¢ Bilimsel Akademik Projelerin takibi,
Tip Fakiiltesi 6grenci uygulamasi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Yemekhane
Otomasyon Sistemi, AYDEP, Ek Ders, Faaliyet Raporu, Kalite Yonetim Yazilimi,
Anket Uygulamast, vb. uygulamalariyla devam etmistir) onemli oranda arttirilmistir.
Boylece Web Servis Entegrasyonlariyla ihtiyag duyulan alanlarda uygulamalar
birbirleriyle veri iletisimi saglamaktadir.

SAHIBI: Bilgi islem Daire Baskanlig1

EFQM BAGLANTILARI:

2.3: Yaraticilik ve Inovasyona Olanak Saglama

5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Gilicinden Yararlanma
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»7.4.2

GOSTERGE BASLIGI: .Internet Bant Genisligindeki Degisim (Mbps)

Siireg Iliskisi: 2.6 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri
kapsaminda yaraticilik ve yenilesmeye olanak saglamak, yenilesimi yonlendirmek,
teknolojiyi kullanmak, veri ve bilgi birikiminin giiciinden yararlanmak amaciyla
yillar itibariyle Bagbasi Merkez yerleskemizde internet bant genigligi ylikseltmistir.
Ozellikle de 2016 ve 2020 yillarinda kullanilan internet bant genisligi miktarinda
énemli oranda artis meydana gelmis, 2020 yilimdaki COVID 19 pandemisi sebebiyle
iiniversitelerin uzaktan egitime gegmesiyle birlikte Universitemiz kendi bilisim alt
yapisinin hizl bir sekilde donistiirerek, tiim derslerini uzaktan canli egitim seklinde
vermeye baglamistir.

SAHIBI: Bilgi Islem Daire Baskanlig1

EFQM BAGLANTILARI:

2.3: Yaraticilik ve Inovasyona Olanak Saglama

5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giiciinden Yararlanma
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> 7.4.3.

GOSTERGE BASLIGI: Islemci ve Disk Kapasitelerindeki Degisim

Siireg Tliskisi: 2.6 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemizin yaraticilik ve yenilesmeye olanak
saglamak, yenilesimi yonlendirmek, teknolojiyi kullanmak, veri ve bilgi birikiminin
guciinden yararlanmak amaciyla sunucularin islemci ve disk kapasiteleri
arttirilmstir. Universitemiz 2017 y1linda giiclii bir bilisim altyapis1 kurma noktasinda
adimlarini atmis, bu ¢er¢evede yeni bir sistem odasi kurmus, yeni sucular alinmus,
kablosuz ag ve giivenlik kamera sistemi kurulmus, fiber optik hatlarin1 yenileyerek
yedekli bir sistemi 2018 yilinda devreye almustir. Universitemizde yeni kurulan
sistemler, kullanilan yeni uygulamalarin artmasi, 6zellikle pandemi déneminde
universitelerin uzaktan egitime gegmesi islemci ve disk kapasitelerinin arttirilmasini
zorunlu hale getirmistir. Bu g¢ergcevede yapilan yatirimlarla {iniversitemiz uzaktan
egitim siireglerini sorunsuz bir sekilde ytiriitmektedir.

SAHIBI: Bilgi Islem Daire Baskanlig1

EFQM BAGLANTILARI:

2.3: Yaraticilik ve Inovasyona Olanak Saglama

5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma
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> 7.4.4.

GOSTERGE BASLIGI: Doniisiim Projelerine Iliskin  Yapilan Akademik
Calismalar

Stratejik Plan Iliskisi: 2.2.1, 2.2.4, 3.5.1, 2.3.4 ve 2.3.5 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 4.3, 5.5, 6.1 ve 6.2 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemiz doniisiim projelerinin basariya

ulastirilmasi ve yaygin etkilerinin arttirilmasi hedefiyle toplumun kalkinmasina,
esenlik ve refaha katkida bulunmak, is birlikleriyle ve tedarikgilerle iliski kurmak ve
stirdiiriilebilir deger yaratmak igin destek saglamak, veri ve bilgi birikiminin
giclinden yararlanmak amaciyla akademik g¢alismalar yapilmigtir. Bu kapsamda
Universitemizde; termal seralarda kiimelenme, kaba yem iiretim, ceviz odakl
kalkinma ve gelisim, jeotermal kaynakli rehabilitasyon merkezi (JEOKAREM) ile
Geleneksel ve Tamamlayict Tip (GETAT) doniisiim projelerine iliskin yapilan
akademik ¢aligmalarda diger dergilerde yapilan yaylar 6n plana ¢ikmustir.
SAHIBI: Pilot Tarim ve Jeotermal Koordinatdrliigii — Pilot Saglik Koordinatorliigii
EFQM BAGLANTILARI:

3.4: Toplum-Kalkinma Esenlik ve Refaha Katkida Bulunma

3.5: Isbirlikleri ve Tedarikgiler: fliski Kurma ve Siirdiiriilebilir Deger Yaratma icin
Destek

Saglama
4.3: Degerin Sunumu

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giiclinden Yararlanma

7.4.4. Déniisiim Projelerine Tliskin Yapilan Akademik Caligmalar
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> 7.4.5.

GOSTERGE BASLIGI: Yillara Gére Doniisim Projelerine iliskin  Yapilan
Akademik Calisma Sayilari ile Yapilan Harcamalar

Stratejik Plan Iliskisi: 2.2.1 ve 2.2.4 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 6.1 ve 6.2 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemiz doniisiim projelerinin basartya
ulastirilmasi ve yaygin etkilerinin arttirilmasi hedefiyle toplumun kalkinmasina,
esenlik ve refaha katkida bulunmak, is birlikleriyle ve tedarikgilerle iliski kurmak ve
strdurdlebilir deger yaratmak igin destek saglamak, veri ve bilgi birikiminin
giliclinden yararlanmak amaciyla, termal seralarda kiimelenme, kaba yem iiretim,
ceviz odakli kalkinma ve gelisim, jeotermal kaynakli rehabilitasyon merkezi
(JEOKAREM) ile Geleneksel ve Tamamlayict Tip (GETAT) doniisiim projelerine
iligkin yillara sari 97 adet akademik ¢aligma yapilmstir.

SAHIBI: Pilot Tarim ve Jeotermal Koordinatorliigii — Pilot Universite Saglik
Koordinatorliigi

EFQM BAGLANTILARI:

3.4: Toplum-Kalkinma Esenlik ve Refaha Katkida Bulunma

3.5: Isbirlikleri ve Tedarikgiler: fliski Kurma ve Siirdiiriilebilir Deger Yaratma icin
Destek

Saglama

4.3: Degerin Sunumu

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giiclinden Yararlanma
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> 7.4.6.

GOSTERGE BASLIGI: URAP Tiirkiye Siralamasi

Stratejik Plan iliskisi: 2.1.1 Performans gostergesi

Siireg Tliskisi: 1.3 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Arastirma yiiksekdgretim kurumlarmi akademik
basarilari dogrultusunda degerlendirebilmek i¢in bilimsel metotlar gelistirmek ve
yapilan calismalarin sonuglarini kamuoyu ile paylasmak amaciyla 2009 yilinda Orta
Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan URAP
(University ranking by academic performance) kapsaminda verileri, bilgi ve bilgi
birikimine doniistiiren ve ¢iktilart daha fazla siirdiiriilebilir deger yaratmak i¢in olasi
firsatlar1  belirlemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda iniversitemiz, URAP
degerlendirme kriterlerinin artmasina ragmen pilot proje kapsaminda yeni birimler
ve akademik kadrolar kurmaya agirlik vererek 2019-2020 yillarinda Tiirkiye URAP
siralamasinda yiikselmis olup 2021 yilinda ise mevcut siralamasini korumustur.

SAHIBI: Kalite Yonetimi Koordinatérliigil

EFQM BAGLANTILARI:

4.3: Degerin Sunumu

5.2: Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme
5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giclinden Yararlanma
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» 7.4.7.

GOSTERGE BASLIGI: Webometrics Diinya Siralamasi

Stratejik Plan iliskisi: 2.1.1 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 1.3 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Verileri, bilgi ve bilgi birikimine déniistiiren ve
ciktilar1 daha fazla siirdiiriilebilir deger yaratmak icin olasi firsatlart belirlemek
amactyla kullanan Universitemiz, diinya iiniversite siralamalari ya da {iniversitelerin
web siralamalari, web igeriginin hacmi, goriinlirligii ve bu yaymnlarin aldig1 dig
baglantilara gore belirlenen puan neticesinde diinya tiniversitelerini siralayan
Webometrics 6lgedi kapsaminda diinya siralamasinda 2019 yili itibariyle dengeli bir
seyir izlemistir ayni zamanda diger {niversitelerle karsilastirildiginda

Universitemizin daha iyi durumda oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
SAHIBI: Kalite Yénetimi Koordinatdrliigii

EFQM BAGLANTILARI:

4.3: Degerin Sunumu

5.2: Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giiclinden Yararlanma

7.4.7 Webometrics Diinya Siralamast
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> 7.4.8.

GOSTERGE BASLIGI: Yerlesen Ogrenci Sayisinin Mezun Sayisina Orani

Siireg Iliskisi: 2.4 ve 5.6 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Fakiltemize yerlesen dgrenci sayilari, fakiiltemizin

talep gordiigiiniin bir kanit1 niteligindedir. Yerlesen ve mezun 6grenci arasindaki en
yiiksek oran 2022°de gergeklesmistir. Ayrica yillar itibariyle yerlesen 6grenci sayisi

mezun dgrenci sayisina kiyasla pozitif yonli artmistir.
SAHIBI: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri

EFQM BAGLANTILARI:

2.4: Amag, Vizyon ve Strateji Temelinde Birlik ve Bag Kurma
3.1: Miisteriler - Siirdiiriilebilir Iliskiler Kurma

4.2: Degerin Iletisimi ve Satist
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> 7.5.1.

.. . 7.5.1 Kiitiiphane Basili ve Elektronik Kaynak Verileri
GOSTERGE BASLIGI: Kiitiiphane Basili ve Elektronik Kaynak Verileri

Stratejik Plan iligkisi: 1.5.4 Performans gostergesi jg:ggg 7,643,931 206'855 Z:ggg:ggg
Siireg Iliskisi: 2.7 Siireci 60,000 6,406,386 6,445,070 7,000,000
GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemiz amag ve vizyonunu gerceklestirmek 50,000 6,000,000
ve veri, bilgi ve bilgi birikiminin giiciinden yararlanmak i¢in kiitiiphane kaynaklarinin 40,000 5,000,000
sayist her gegen yil artirllmaktadir. Bu noktada 6zellikle basili kitap ve e-kitap 30,000 4,000,000
sayisinda ciddi bir artig yasanmustir. Elektronik dergi sayisindaki azalis ise 2022 ' 3,000,000
yilindaki kur artig1 ile biitge arasindaki korelasyon dengesinin bozulmasindan 20,000 Sf: 2,000,000
kaynaklanmistir. 10’002 3'0001000

SAHIBI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 2019 2020 2021 2022
EFQM BAGLANTILARI: . . . .
mm Basili Kitap s E-Kitap s Elektronik Dergi Elektronik Kaynak
1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama
4.3: Degerin Sunumu

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giliciinden Yararlanma



> 7.5.2.

GOSTERGE BASLIGI: Ogrenci Basma Diigen Basili ve Elektronik Yaym Sayisi
ve Ongorii Gostergesi

Stratejik Plan Iligkisi: 1.5.4 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 2.7 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Verileri, bilgi ve bilgi birikimine déniistiiriip ve
¢iktilar1 daha fazla siirdiiriilebilir deger yaratmak igin olasi firsatlar1 belirlemek
amaciyla kullanan Universitemizde 6grenci basina diisen basili ve elektronik yaym
sayisinda yillara gore dogrusal olarak 6nemli bir artis gerceklesmistir. Ilgili veriler
15181inda Ggrenci sayisinin artmasiyla kisi basma diisen basili ve elektronik yaymn
sayisinin gelecek yillarda da artacagi 6ngoriilmektedir.

SAHIBI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhg1
EFQM BAGLANTILARI:

2.2: Degisimi Gergeklestirmek I¢in Gereken Kosullar1 Olusturma
5.2: Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giiclinden Yararlanma
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> 7.5.3.

GOSTERGE BASLIGI: Arastirma ve Uygulama Igin Ayrilan Universite Igi
Kaynak Miktar1 ile Proje Sayis1 ve Ongérii Gostergesi

Stratejik Plan Iligkisi: 2.2.3 Performans gostergesi

Siireg Tliskisi: 4.1 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Olusturulan degerin amacina ve deger dnermelerine
uygun ve tutarlt bir bicimde sunulmasini saglayacak etkili ve verimli yollar kullanan
Universitemizde arastirma ve uygulama igin ayrilan kaynak miktar1 ve proje sayist
2022 yili ve gelecek hedef egilimi géz dniine alindiginda, gelecek yillarda dogrusal
bir artisin gerceklesecegi ongoriilmektedir. Universitemizin 2022-2026 Stratejik
Planinda ARGE ile ilgili 1 amag olusturulmus, bu amaca bagl olarak da 5 hedef ve
21 performans gostergesi belirlenmistir. Dolayisiyla ilgili stratejik planda amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ve ileriki yillarda personelin daha da artacagi
diisiiniildiigiinden ayrilan kaynak miktarinin ve proje sayisinin da hedeflenilenin
tizerine ¢ikacag diigtiniilmektedir.

SAHIBI: Rektdrliik - Akademik Birimler

EFQM BAGLANTILARI :

1.1: Amag ve Vizyon Tanimlama

4.3: Degerin Sunumu

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giiclinden Yararlanma
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> 7.5.4.

GOSTERGE BASLIGI: BAP Kapsaminda Desteklenen Arastirma Basina Diisen
Harcama ve Ongorii Gostergesi (TL)

Stratejik Plan Iligkisi: 2.3.5 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 4.1 Siireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Kurumsal yapisii amacina, vizyonuna ve
stratejisine en iyi sekilde hizmet etmek iizere olusturan ve mevcut kurumsal
tasarimini, ongoriilen baslica zorluk ve firsatlara, gore uyarlamak i¢in yenilikgi
yaklagimlar1 da goz oniinde bulunduran Universitemiz, 2022 yili ve gelecek hedef
egilimi géz Oniine almdigmda, BAP kapsaminda desteklenen arastirma proje sayist
ve harcama miktarinda gelecek yillarda bir artis yasanacagi Ongoriilmektedir.
Dolayisiyla ilgili stratejik planda hedefin gergeklestirilmesi igin ve ileriki yillarda
personelin daha da artacag: diisiiniildiigiinde harcanilan miktarin ve proje sayisinin
da planlananin {izerine ¢ikacagi tahmin edilmektedir.

SAHIBI: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

EFQM BAGLANTILARI:

5.2: Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme

5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Gilicinden Yararlanma

5.5: Varlik ve Kaynaklart Yo6netme
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S.5.
7 7.5.5. Doniistim projelerinin (AYDEP, BKYS, EBYS vb.) Uygulamaya

GOSTERGE BASLIGI: Déniisiim projelerinin (AYDEP, BKYS, EBYS vb.) Alinmasiyla Kagit Tiiketimindeki Degisim
Uygulamaya Alinmasiyla Kagit Tiiketimindeki Degisim 6,000
Stratejik Plan Iliskisi: 2.2.1 ve 2.2.4 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 2.6 ve 6.2 Siireci 5,000

GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemiz déniisiim projeleri kapsaminda 4000 . e

yenilesimi yonlendirmek, teknolojiyi kullanmak, veri ve bilgi birikiminin giicinden B8 B
yararlanmak amaciyla EBYS, AYDEP, BKYS vb. sistemleri aktif kullanilarak kagit 3,000 w N
tiikketimi biiyiik oranda azaltilmistir. Kagit tiiketimini azaltan doniisiim projeleriyle 2,000 00 R
islemlerin hizli ve etkin yiritilmesi konusunda da ilerleme saglanmustr. Kage B BN BN 0 e
tiketiminin azalmasiyla kirtasiyecilik ve biirokratik iglemlerin de azalmasi 1,000 000 o 000
saglanmistir. 0

2018 2019 2020 2021 2022

SAHIBI: Rektorluk

EFQM BAGLANTILARI:

1.3: Ekosistemi, Kendi Yeterliliklerini ve Baglica Miicadele Alanlarint Anlama
1.5: Bir Yonetisim ve Performans Yonetimi Sistemi Tasarlama ve Uygulama
2.2: Degisimi Gergeklestirmek I¢in Gereken Kosullar1 Olusturma

5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

5.5: Varlik ve Kaynaklart Yoénetme



> 7.5.6.

.. . . 7.5.6. EBYS Uzerinde Hazirlanan Evrak Sayisi
GOSTERGE BASLIGI: EBYS Uzerinde Hazirlanan Evrak Sayist

. 80,000
Stratejik Plan Iliskisi: 2.2.1 ve 2.2.4 Performans gostergesi 20,000
Siireg iliskisi: 2.6 ve 6.2 Siireci '
ufeg: iskisi ve reci ) 60,000
GOSTERGE  ACIKLAMASI: Universitemizin idari sureglerindeki resmi 50 000
yazismalarin takip edilebilir ve arsivlenebilir olmasi hedefiyle yaraticilik ve 4 O’ 000
yenilesmeye olanak saglamak, kurulusu gelecege yonelik olarak doniistiirmek, 30’000
yenilesimi yonlendirmek, teknolojiyi kullanmak, veri ve bilgi birikiminin giiciinden 20'000 . -
yararlanmak amaciyla 2017 yili1 Agustos ayinda Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ' N cu\){
- To}
(EBYS) kullanmaya baslamistir. Bylece yillar itibariyle EBYS ile yapilan faaliyetler 10,000 ; -
hizli ve etkin hale gelmis ve kurumsal argivleme sistemi yolunda 6nemli bir adimda 0
L .. . 2019 2020 2021 2022
atilmis, gerek kurum i¢i birimlerimiz arasi yazigmalarimizi ve gerekse diger kamu
kurum ve kuruluslar ile olan yazigmalarin bilgisayar ortamimda yapilmasini ve ® Disa Giden Yazilar ~ ®i¢ Yazisma  ® Toplam Hazirlanan Evrak

yazigmalarin standartlagsmasi saglanmig, yazigmalarin sevk siirecleri ile yazilarin
iletimindeki sireler kisaltilms.

SAHIBI: Rektorlik

EFQM BAGLANTILARTI:

2.3: Yaraticilik ve Inovasyona Olanak Saglama

5.2: Kurulusu Gelecege Yonelik Olarak Doniistiirme
5.3: Inovasyonu Yénlendirme ve Teknolojiyi Kullanma

5.4: Veri, Bilgi ve Bilgi Birikiminin Giiclinden Yararlanma



> 7.5.7.
7.5.7. Bolge Paydaslar1 Arasinda Teknolojik ve Yenilik Kapasitesinin

GOSTERGE BASLIGI: Boélge Paydaslari Arasinda Teknolojik ve Yenilik Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Proje Sayisi
Kapasitesinin Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Proje Sayisi 25
Stratejik Plan Iliskisi: 2.3.1 ve 2.3.5 Performans gostergesi

20

Siireg Iliskisi: 6.2 Siireci
GOSTERGE ACIKLAMASI: Universitemiz temel paydaslarmin gereksinim ve 15
beklentilerini karsilamak, paydaslari ile siirdiiriilebilir iligkiler kurmak, bagliliklarini

saglamak ve gelistirmek amaciyla 2017-2021 ve 2022-2026 Stratejik Planlarina gére 10

belirlenen hedefe yonelik; basta “pilot iiniversite kapsaminda Termal Seralarda 5 . . .

Kiimelenme, ceviz odakli kalkinma ve gelisim, kaba yem iiretimi, saglik alaninda

jeotermal kaynakli rehabilitasyon, sporcu sagligi arastirma uygulama ve termal 0 g $ 2021 2022
rehabilitasyon, geleneksel ve tamamlayici tip merkezi projeleri, jeotermal ileri sera

teknolojileri, hayvancilik sektoriinde dijital teknolojiler ve gida arzi giivenliginde mmmm Gergeklesme === Hedef

dijital teknoloji projeleri” olmak {iizere toplamda 31 proje ile hedef asilmustir.
Fakiiltemiz ozelinde ise “Ustiin Yeteneklilere Yonelik Elektronik E Kitap
Gelistirilmesi ve Artirilmis Gergeklik Tabanli Ses Birlestirme Uygulamasina Y onelik
Ogretmen Goriisleri” projeleri yiriitilmiistiir.

SAHIBI: Akademik Birimler

EFQM BAGLANTILARI:

1.2: Paydaslarin Gereksinimlerini Belirleme ve Anlama

3.1: Miisteriler - Siirdiiriilebilir iliskiler Kurma

3.2: Calisanlar-Kurulugsa Kazandirma, Bagliliklarin1 Saglama, Gelistirme ve Elde
Tutma

3.4: Toplum-Kalkinma Esenlik ve Refaha Katkida Bulunma

3.5: Isbirlikleri ve Tedarikgiler: iliski Kurma ve Siirdiiriilebilir Deger Yaratma igin
Destek Saglama

4.3: Degerin Sunumu



> 7.5.8.
7.5.8. Bolgenin Dogal, Tarihi ve Kiilttirel Degerlerini Tanitip

GOSTERGE BASLIGI: Bolgenin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerini Tanitip Gelistirmeye Yonelik Olarak Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

Gelistirmeye Yo6nelik Olarak Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi 10

Stratejik Plan Iliskisi: 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.3.1 ve 3.3.2 Performans gostergesi

Siireg Iliskisi: 5.3 Stireci

GOSTERGE ACIKLAMASI: Bolgesel ihtiyaclar ve yerel kalkinma vurgusuyla 6n

plana ¢ikan tiniversitemiz, 2017-2021 Stratejik Plan1 Amag 1, Hedef 4’te belirtilen

“Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her

yil 5 adet faaliyet yapilacaktir” hedefi dogrultusunda temel paydaslariyla is birligi

icerisinde ortaya koymus oldugu hedefin iizerinde toplamda 41 faaliyet 0

gerceklestirmigtir. “Tiirk ve Islam Diinyasinda Ahiligin Temelleri, Uluslararasi
. . . 2017 2018 2019 2020 2021
Yunus Emre ve Anadolu’da Tiirk Yaz1 Dilinin Gelisimi ile VI. Uluslararast Ahilik
Sempozyumlari, Ahilik Kiiltiirii ve Fiitiivvet Ahlaki paneli, UNESCO Yaratict mm Gergeklesme == Hedef
Sehirler Aginda Ulusal Miizik Calistay1, Ahilik haftas: kutlamalari, Universite-Sehir

Bulugmasi yapilan faaliyetlerin baglicalarini olusturmaktadir. Fakiiltemiz 6zelinde ise

oo

[op]

N

N

“ Kirgehir Tarihini Okuyor ve Kulugkalik Tavuk Yumurtalarinin Dezenfeksiyonunda
Dogal Bitki Ekstraklarinin Kullanim Olanaklarinin  Arastirilmasi”  projeleri
ylriitilmisgtiir.

SAHIBI: Akademik Birimler

EFQM BAGLANTILARI:

2.3: Yaraticilik ve Inovasyona Olanak Saglama

3.4: Toplum-Kalkinma Esenlik ve Refaha Katkida Bulunma

4.1: Degeri ve Nasil Yaratilacagini Tasarlama

4.2: Degerin Iletisimi ve Satis1



